
വനിതാവനിതാ  ശിശി   വികസനവികസന  വ ിന്വ ിന്  കീഴികീഴി   ജി ാജി ാ  തലതല  ഓഫീസഓഫീസർർമാ മാമാ മാ

അവേലാകനഅവേലാകന  േയാഗ ിെേയാഗ ിെ   നടപടി റി ്നടപടി റി ്

       ബ . വനിതാ ശി  വികസന വ ് ിൻസി ൽ െസ റി െട ം

ഡയറ െട ം േന ത ിൽ  വനിതാ ശി  വികസന വ ിന് കീഴി  ജി ാ വനിതാ

ശി  വികസന ഓഫീസർമാർ, ജി ാതല േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ, വനിതാ സംര ണ

ഓഫീസർമാർ, ജി  ശി  സംര ണ ഓഫീസർമാർ എ ിവ െട അവേലാകന േയാഗം

2023 െസ ംബർ മാസം 15,16 തീയതികളിലായി വനിതാ ശി  വികസന ഡയറ േറ ിെല

േകാൺഫറൻസ് ഹാളിൽ വ ് ക ായി. േയാഗ ിൽ പെ വ െട ലി ്

അ ബ മായി േചര് ിരി . 2023 െസ ംബർ 15 ന് രാവിെല 10 മണി തൽ ജി ാ

വനിതാ ശി  വികസന ഓഫീസർമാെര ം  ജി ാതല േ ാ ാം ഓഫീസർമാെര ം

 ഉൾെ ി ം    2023 െസ ംബർ 16 ന് രാവിെല 10 മണി തൽ ജി ാ വനിതാ ശി

വികസന ഓഫീസർമാെര ം  വനിതാ സംര ണ ഓഫീസർമാെര ം, ജി  ശി  സംര ണ

ഓഫീസർമാെര ം ഉൾെ ി ം അവേലാകന േയാഗം ആരംഭി . ത േയാഗ ൾ 

അേ ദിവസ ളിൽ  ൈവകി ് 5 മണി ് അവസാനി . േയാഗ ിൽ ചർ  െച

വിഷയ ളിൻേമ   തീ മാന ൾ വെട േചർ .

ിിൻൻസിസി ൽ ൽ െസ റി െടെസ റി െട  നിനിർർേ ശേ ശ ൾൾ

1. ീകൾ ം ികൾ ം എതിെര  അതി മ ൾ സംബ ി  വിവര ൾ യിൽ

െപ ാൽ ഉടൻ തെ  അ ണവാടി വർ ർ ശി  വികസന പ തി ഓഫിസെറ

അറിയിേ ം, CDPO  ജി ാ ഓഫീസിൽ റിേ ാർ ് െചേ ം ജി ാ ഓഫീസർ വിവരം

ഡയറ േറ ിൽ റിേ ാർ ് െച ് ഉടൻ തെ  സംഭവ ലം സ ർശി ് അവശ ം േവ

നടപടികൾ സ ീകരിേ താണ്. ഇതിനായി ആവശ െമ ിൽ ജി ാ കള െട സഹായം

േതടാ മാണ്. വ ിെ  എ ാതല ി  ജീവന ാർ ഇ ാര ം ിേ താണ്.

((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ, ർ, എ ാഎ ാ  ജീവന ാ ംജീവന ാ ം))

2. വ ി  കീഴി  േ മ ാപന െട കാര ിൽ അതിയായ  ലര്േ താണ്.

േ മ ാപന ളിെല ഓേരാ താമസ ാെര ം േത കം ി ് ഓേരാ േട ം

ൈസേ ാ േസാഷ ൽ ആവശ ൾ കെ ി അതിന സരി  individual care plan

ത ാറാ ി അതിനാ  വർ ന ൾ നടേ താണ്. ഇ ര ിൽ ഓേരാ േട ം

കഴി കൾ/ അഭി ചികൾ കെ ി ആ േമഖലകളിൽ അവെര ാ രാേ താണ്. ജി ാ

ഓഫീസർമാ ം, േ മ ാപന മാ ം ഇ ാര ം േത കം ിേ ം ആവശ

പ ം ജി ാ കള െട സഹായം േതടാ മാണ്. ലസൗകര  ാപന ൾ

ഇതിനായി വിനിേയാഗി ാ മാണ്. േ മ ാപന ളിൽ താമസ ാർ ് തൽ

സൗകര ൾ ലഭ മാ  വിധ ിൽ നിർ ാണ ികൾ നടേ താണ്. ( (നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ

വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ, ർ, േ മേ മ  ാപനാപന  മാമാർ)ർ)
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3. Govt. of India െട ീ കൾ നട ിലാ  ാപന ളിൽ Govt. of India െട brand

name, logo എ ിവ ഉൾെ േ താണ്. ഇ ാര ം ജി ാ ഓഫീസർമാർ താെഴ ിെല

ഉേദ ാഗ െര അറിയേ താണ്. ((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

4. ജി ാ വനിത ശി വികസന ഓഫീസർമാർ എ ാ മാസ ം റിവ  മീ ിംഗ് നടേ താണ്.

ടാെത എ ാ മാസ ം നാലാം ശനിയാ  നട ിവ  ജി ാ കള െട റിവ  മീ ിംഗിൽ

വ ിെ  ൾ ഉൾെ തിന് കള െട ഓഫീ മായി ബ െ േട താണ്.

((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

5. ജി ാ വനിതാ ശി വികസന ഓഫീസര ്ത ികെയ െഡപ ി ഡയറ ർ എ ് നർ നാമകരണം

െച ണെമ ് ജി ാ വനിതാ ശി വികസന ഓഫീസർമാർ അഭ ർ ി ക ായി. ഇത്

സംബ ി ് സർ ാരിേല ് െ ാേ ാസൽ സമർ ിേ താണ്.      . ((നടപടിനടപടി  : : എ ാ ിെ ്എ ാ ിെ ്

െസെസ ൻ)ൻ)

ജി ാജി ാ  വനിതാവനിതാ  ശിശി   വികസനവികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാ മായിമാ മായി  റിവറിവ   നട ിയതിെനട ിയതിെ   നടപടി റി ്നടപടി റി ്

േബഠീേബഠീ  ബചാേവാബചാേവാ  േബഠീേബഠീ  പഠാേവാപഠാേവാ

6. BBBP മായി ബ െ ് നി യി  നൽകിയി   വർ ന ൾ ഒേ ാബർ

മാസ ി ിൽ ർ ിയാേ താണ്.  ത പ തി െട ടർ

അവേലാകനം നട തിനായി ഒേ ാബർ മാസം 15 നകം വ ് െസ റി തല  മീ ിംഗ്

നട താണ് എ ം അറിയി . ((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

പപൽൽനന  ീംീം

7. ീം കാരം നിലവിൽ വർ ി  Stand Alone Creches പ തി ഈ വർഷ ം ബാ ി  

അ  സാ ിക വർഷേ ാെട ം അ ണവാടി കം ഷ് ആ ി മാ ണെമ ാണ്

േക  സർ ാർ നിർേദശി ി ത് എ ം സം ാന സർ ാർ അ മതി ലഭ മാ

റ ്  കെള സമീപ േദശ  അ ണവാടി മായി സംേയാജി ി ് അ ണവാടി കം

ഷ്  പ തി നട ിലാ  നടപടികൾ  ജി  വനിത ശി വികസന  ഓഫീസർമാർ

സ ീകരിേ ് എ ം ഡയറ ർ നിർേ ശി . (( നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന

ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

  അ ണവാടിഅ ണവാടി  കംകം  ഷ്ഷ്

8. 304 അ ണവാടി കം കൾ ആരംഭി തിനായി  നിലവിൽ ജി  വനിത ശി വികസന 

ഓഫീസർമാർ ് നി യി ്  നൽകിയി ളള ണി കൾ വൻ കെ ി ർ മായ

റിേ ാർ ് (നി ിത െ ാേഫാർമ കാരം) ഒരാ കം ജി  വനിത ശി വികസന 

ഓഫീസർമാർ  ഡയറ േറ ിൽ ലഭ മാേ താണ്. പ തി ായി അർബൻ ഏരിയയിൽ

നി യി ്  നൽകിയി ളള  അ ണവാടികൾ ലഭ മാകാ  പ ം റൽ ഏരിയയിെല
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അ ണവാടികൾ തൽ കെ ി ഉൾെ ാ താണ്. അ േപാെല റൽ 

ഏരിയയിൽ നി യി ്  നൽകിയി ളള  അ ണവാടികൾ ലഭ മാകാ  പ ം അർബൻ

ഏരിയയിെല അ ണവാടികൾ അധികമായി കെ ി റിേ ാർ ിൽ ഉൾെ ാ താണ്

എ ം നിർേ ശി . ((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

  റീറീ  ഷി ഡ്ഷി ഡ്  ഷസ്ഷസ്

12. േകാ യം  ജി യിൽ റീഷി ് െച തിനായി ൈവ ം നിസി ാലി ിയിൽ കെ ിയ

െക ിട ിൽ ഷ് ആരംഭി തി  സ ീകരണ ൾ ഒ ിെയ ി ം

നിസി ാലി ിയിെല ആഭ ര ൾ കാരണം ഷിെ  വർ നം ആരംഭി വാൻ

കഴി ി ി  എ ം ടാെത ജീവന ാെര നിയമി തി  നടപടികൾ ശി േ മ

സമിതി െട ഭാഗ ് നി ാ ി  എ ം േകാ യം DWCDO അറിയി . കള േറ മായി

ബ െ ് ടി  ഷ് മെ ാ  ലേ ് മാ ി വർ ി ി വാ ം ജീവന ാെര

താൽ ാലികമായി നിയമി തി  നടപടികൾ സ ീകരി തി  േകാ യം DWCDO

് നിർേ ശം നൽകി. . ((നടപടിനടപടി  : : േകാ യംേകാ യം  ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർ)ർ)

13. ർ ജി യിൽ റീഷി ് െച  വർ നം ആരംഭി  കളിെല വിഷയ ൾ

സംബ ി ്  േകരള സം ാന ശി േ മ സമിതി മായി ബ െ  പരിഹാരം

കെ തി  നടപടികൾ സ ീകരി തി  അഡീഷണൽ ഡയറ െറ

മതലെ ി. ((നടപടിനടപടി  : : WEC WEC െസെസ ൻ,ൻ, ർ ർ ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർ)ർ)

14. ൻ സാ ിക വർഷം PFMS േഖെന മാറിയ ഫ ിെ  PPA വിശദാംശ ൾ

ഉൾെ െട  എ െപ ി ർ േ ്െമ ് െകാ ം, േകാ യം, ആല ഴ, വയനാട് ജി കളിൽ

നി ം ലഭ മായി ി . ആയത് ഉടൻ തെ  സമർ ിേ താണ്. (( നടപടിനടപടി  : : െകാ ംെകാ ം,,

േകാ യംേകാ യം, , ആല ഴആല ഴ, , വയനാട്വയനാട് ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർ)ർ)

15. Hub for empowerment of women ീമിൽ ഉൾെ  ഡയറ േറ ിെല ാ ക െട Duty

assign െച െകാ  വർ ് ഓർഡർ ഉടൻ തെ  റെ വി താണ്. അേത

മാ കയിൽ ജി ാതല ി ം DWCDO മാർ  വർ ് ഓർഡർ issue െചേ താണ്. ത

ജീവന ാ െട വർ നം ജി ാ വനിത ശി വികസന ഓഫീസർമാ െട േനരി

േമൽേനാ ിലായിരി ണം. HUB േല  നിയമന ം ഓഫീസ് ആവശ ൾ ാ

സാധന സാമ ികൾ വാ ൽ നടപടിക ം  ഉടൻ ർ ിയാ ി എ ാ ജി ാ വനിതാ ശി

വികസന ഓഫീസർമാ ം റിേ ാർ ് ഡയറ േറ ിൽ സമർ ിേ താണ് . (( നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ

വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

                െപാെപാൻൻവാ ്വാ ്

13. െപാൻവാ ് ീം തൽ ഫല ദമായ രീതിയിൽ നട ിലാ ി ശി വിവാഹ ൾ തടയണം.

ആയതിേല ് വിവരം ൈകമാ വരിൽ അ ണവാടി വർ ർ, െഹൽ ർ, ആശാ  വർ ർ
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എ ിവർ ഉെ ിൽ അവർ ം incentive നൽകണെമ ം നിർേദശം നൽകി. വിമൻ

െഹൽ ് ൈലൻ ന രായ 181 ം ൈചൽഡ് െഹൽ ് ൈലൻ ന രായ 1098 ം

െപാ ജന ൾ ിടയിൽ തൽ ചാരം നൽകണം((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന

ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

േപാഷ്േപാഷ്  േപാേപാർർ ൽൽ

14. വ ിൻ കീഴിെല എ ാ ഓഫീ ക ം POSH േപാർ ലിൽ രജി ർ െചേ താണ്.

േപാർ ലിെല technical issues C-DIT മായി ബ െ  ഉടൻ പരിഹരി ണെമ ം ജി ാതല

വിശദാംശ ൾ േനാ തിനായി േപാർ ലിൽ േത ക ഡാഷ് േബാർഡ്

ഉൾെ തി  ക  നൽകണെമ ം െസ ന് നിർേദശം നൽകി. (( നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ

വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ, WEC 5, WEC 5 െസെസ ൻൻ ) )

 

സസർർവീസ്വീസ്  െ ാൈവഡിംഗ്െ ാൈവഡിംഗ്  െസ കെസ കൾ(ൾ(SPC)SPC)

15. നിലവിൽ SPC കൾ ഉ  േ ാ കളിൽ തിയ SPC കൾ ാ  െ ാേ ാസൽ

സമർ ിേ തി . ശരിയായ രീതിയിൽ വർ ി ാ  SPC കൾ ഉെ ിൽ അവ െട

വർ നം അവസാനി ിേ താണ്. നിലവിൽ ന  രീതിയിൽ വർ ി  SPC

കൾ ്  സമീപ േദശെ  േ ാ ിെ  ചാർജ് ടി നൽ വാൻ കഴി േമാ എ ത്

സംബ ി ം ബ െ  ജി ാ വനിതാ ശി  വികസന ഓഫീസർമാർ പരിേശാധി ്

റിേ ാർ ് െചേ താണ്. ((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

 

മംഗലമംഗല , , വിദ ാഭ ാസവിദ ാഭ ാസ  ധനസഹായധനസഹായ  പ തിപ തി, , പട കപട കൾ, ൾ, അഭയകിരണംഅഭയകിരണം, , സഹായഹ ം.സഹായഹ ം.

16. മംഗല , വിദ ാഭ ാസ ധനസഹായ പ തി, പട കൾ, അഭയകിരണം, സഹായഹ ം എ ീ

വ ിഗത ആ ല  പ തികൾ കഴി  5 വർഷെ  വിശദാംശ ൾ െവ ് താരതമ ം

െച  ചർ  െച ക ം ീ കൾ  ഫല ദമായി നട ിലാ തി ം തൽ

ണേഭാ ാ ളിൽ എ ി തി ം ആവശ മായ IEC വർ ന ൾ നട ണെമ ് 

ജി ാ വനിതാ ശി  വികസന ഓഫീസർമാർ ്  നിർേദശം നൽകി. (( നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത

ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

       

െഷെഷൽൽ ർർേഹാംേഹാം, , എെഎെ   ട്ട്, , വവൺ ൺ േഡേഡ  േഹാംേഹാം, , മഹിളാമ ിരംമഹിളാമ ിരം, , േഷാേഷാർർ ്്  േേ   േഹാംേഹാം, , ററ   േഹാംേഹാം,,

ആആ ർ ർ െകയെകയർ ർ േഹാംേഹാം

 

17. വ ിന് കീഴി  എ ാ േ മ ാപന ം അതാത് ജി ാ വനിതാ ശി  വികസന
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ഓഫീസർ മാ ം WPO മാ ം റ ലർ വിസി ് നട ണെമ ് നിർേദശി . എ ാ

റീപാ ിേയഷൻ നടപടിക ം OSC േഖെന മാ േമ െച വാൻ പാ  എ ് നിർേദശി .

േഹാ കളിൽ െവാേ ഷണൽ വർ ന ൾ ായി NGOs െ  സഹകരണം

ലഭ മാ തി  നടപടികൾ സ ീകരി ണം. ടാെത റ  താമസ ാർ ഉ

േഹാ കളിൽ Individual rehabilitation Plan ത ാറാ ി സമർ ിേ മാണ്. (( നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ

വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ,,))

 

18. ACH  ൽ ൈസേ ാളജി ് നിയമനം നട മായി ബ െ ് നിലവിൽ നൽകിയി

നിർേദശ ളിൽ ിനി ൽ ൈസേ ാളജി ്/ ൈസക ാ ി ിെന നിയമി ണം എ ്

പരാമർശി ിരി തിനാൽ നിയമനം നട തിന്  ി ാ  എ ് DWCDO മാർ

അറിയി . ആയത് ിനി ൽ ൈസേ ാളജി ്/ ൈസേ ാളജി ്/ൈസ ാ ി ് എ ്

േഭദഗതി െച തിന് ആവശ മായ നടപടികൾ സ ീകരി തി  െസ ന് നിർേദശം

നൽകി. ((നടപടിനടപടി: : WEC 5WEC 5  െസെസ ൻ)ൻ)

ജാ തജാ ത  സമിതിസമിതി

19. ത പ തി വി ലീകരി ക ം ജി ാ വനിത ശി വികസന ഓഫീസർമാർ പ തി

വർ ന ൾ ടർ യായി നിരീ ിേ മാണ്. േഹാ കളിൽ താമസി

വനിതക െട വ ിഗത വിഷയ ൾ കെ ി ജാ ത സമിതി മീ ിംഗിൽ ഉ യി

പരിഹാരം കെ തി  നടപടികൾ സ ീകരിേ താണ്. ജി ാ വനിത

ശി വികസന ഓഫീസർമാ െട തിമാസ റിവ  മീ ിംഗിൽ ഈ വിഷയം

ഉൾെ േ താണ്. ((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ,,))

 

Dowry PortalDowry Portal

 

20. Dowry Portal സംബ ി ് തൽ ചാരണം നൽ തി  നടപടികൾ

സ ീകരി ണെമ ് നിർേദശി  ((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ,,))

  

ാാൻ ൻ െ സ്െ സ്  അവേലാകനംഅവേലാകനം

21. എ ാ ജി കളി ം പ തി േരാഗതി ത മായി ാൻ െ സിൽ േരഖെ െ ാതാണ്.

ജി ാ വനിതാ ശി  വികസന ഓഫീസർമാർ കീ ാര ലയ ളിൽ ാൻ െ സ്

അ േഡഷൻ ത മായി നട െ ് ഉറ  വ േ താണ്. ാൻ െ മായി

ബ െ  technical issues ജി  ാനിംഗ് ഓഫീ മായി ബ െ ്
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പരിഹരി തി  നടപടി സ ീകരിേ താണ്. (( നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന

ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ,,))

 

െക ിടെക ിട  നിനിർർ ാണംാണം

22. നിലവിൽ ഫ ് ലഭ മായ നിർ ാണ ികൾ സമയ ബ ിതമായി

ർ ിയാ ണെമ ്  നിർേ ശി . നിലവിൽ നിർ ാണ ി ർ ീകരി വ െട

utilisation certificate, completion certificate എ ിവ ലഭ മാ തി ം PWD െട deposit

w o r k കളിൽ തിരി ടേ  കകൾ അടിയ ിരമായി തിരി ട ി ് െച ാൻ പകർ ്

ലഭ മാ തി ം നിർേ ശം നൽകി. ((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ,,))

  

െകെക--േഫാേഫാൺ, ൺ, ഇഇ  ഓഫീസ്ഓഫീസ്

23. ചീഫ് െസ റി െട റിവ  മീ ിംഗിെല അജ യായ െക-േഫാൺ കണ ൻ എ ാ

ഓഫീ കളി ം ർ ിയാ തിന് നിർേ ശി . വ ിെ  കീഴി  എ ാ

കാര ാലയ ളി ം അടിയ ിരമായി ഇ ഓഫീസ് സംവിധാനം നട ിലാ തി ം നിലവിൽ

നട ിലാ ിയ കാര ാലയ ളിൽ എ ാ ഫയ ക ം ഇ ഓഫീസ് േഖന മാ ം ൈകകാര ം

െച തി ം നിർേ ശി . ടാെതചീഫ് െസ റി െട റിവ  മീ ിംഗിെല അജ യായ inter

office communication ഇ ഓഫീസ് േഖനയാ തിന് സർ ലർ റെ വി തി ം

നിർേ ശം നൽകി. . ((നടപടിനടപടി :  : ജി ാജി ാ  വനിതാവനിതാ  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ , IT Cell,)ർ , IT Cell,)

ഫ ്ഫ ്    അേ ാ െമ ്റ്അേ ാ െമ ്റ്

24. ജി ാ വനിത ശി വികസന ഓഫീസർമാർ ് അേലാ ്െമ ് നൽകിയ കകൾ

അടിയ ിരമായി മാറി നൽ തിന് നിർേ ശം നൽകി. അേലാ ്െമ കൾ നൽ േ ാൾ

 മാസേ ് വീതം മാ ം നൽകിയാൽ ന ായിരി െമ ് ജി ാ വനിത ശി വികസന

ഓഫീസർമാർ അഭി ായെ . ((നടപടിനടപടി  : : ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ,,))

  

നിനിർർഭയഭയ, , വനിതാവനിതാ  സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ ർ എ ിവ മായിഎ ിവ മായി  റിവറിവ   റിവറിവ   നട ിയതിെനട ിയതിെ

നടപടി റി ്നടപടി റി ്

  

DV Cases Via SPC & WPODV Cases Via SPC & WPO

25. WPO മാർ എ ാ മാസ ം 5-◌ാ◌ം തി തി ് ൻപായി എസ്.പി.സി റിേ ാർ ് വാ ണം.
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റിേ ാർ ് ലഭി ി  എ ിൽ ത വിവരം അതത് ജി ാ ഓഫീസർമാെര

അറിയിേ താണ്. 19 തിയ എസ്.പി.സി െ ാേ ാസൽ വ ി ്. ഏെത ി ം

േ ാ ിൽ എസ്.പി.സി ഇ െയ ിൽ അവിെട ഇ രം േ ാസൽ പരിഗണിേ താണ്.

കാര മതയി ാ വ േ ം പകരം ഉെ ിൽ നിർേ ശിേ മാണ്. ((നടപടിനടപടി : :

വനിതാവനിതാ  സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

26. ഒ.എസ്.സി യിൽ മാനസികൈവകല വെര േവശി ി ാൻ പാടി . അ ര ാെര
േവശി ി തി  ാപന ൾ സാ ഹ നീതി വ ിന് കീഴി ്. രേ ാ േ ാ

ാപന െട ലി ിനായി സാ ഹ നീതി വ ിന് കെ താ താണ്. ( (നടപടിനടപടി : :
വനിതാവനിതാ  സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

Women Helpline District ReadinessWomen Helpline District Readiness

27. WHL ഡ ി ായി ഐ .ടി ാഫിെ  ടി സഹായം ലഭ മാ ാ താണ്. ((നടപടിനടപടി :  : വനിതാവനിതാ
സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

One Stop centreOne Stop centre

28. ഒഎസ്.സി ാഫിെ  ഏ ം റ  േസവനകാലം ഒ മാസേമാ 45 ദിവസം വെര
എ ി ം േവണം. അ ാ വർ ് എ ീരിയൻസ് സർ ിഫി ് നൽേക തി . ((നടപടിനടപടി : :
വനിതാവനിതാ  സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

29. OSC യിെല േസവനം നിർ ലാ  ജീവന ാർ ഒ  മാസം ൻെപ ി ം േനാ ീസ്
നൽേക താണ്. ത ഉപാധി എ ീെമ ിൽ ഉൾെ േ താണ്.  ((നടപടിനടപടി :  : വനിതാവനിതാ
സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

 

ആശ ാസനിധിആശ ാസനിധി

30. ആശ ാസനിധി മീ ിംഗ് മാസ ിൽ 2 തവണ ടണം. മാനസിക ആഘാത ിന് ൻ ം
നൽ ക. ആശ ാസനിധി 04.09.2023 െല GO (Rt) No. 488/2023 സർ ാർ ഉ രവിൽ  
നിർേ ശി  കാരം സമർ ിേ താണ്.  (നടപടിനടപടി :   :  ജി ാജി ാ  വനിതാവനിതാ  ശിശി   വികസനവികസന
ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ, ർ, വനിതാവനിതാ  സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ, ർ, ജി ാജി ാ  ശിശി   സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ  )ർ  )

കാവകാവൽ ൽ സ്സ്

31. കാവൽ സ് എ ാ DCPO മാ ം ത മായി േമാണി ർ െചേ താണ്. (നടപടിനടപടി :   :  ജി ാജി ാ
ശിശി   സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ  )ർ  )

ിലിമിനറിിലിമിനറി  അസ ്െമ ്അസ ്െമ ്

32. POSCO CASE ിലിമിനറി അസ ് െമ ിനായി ൾ െകൗൺസിലർമാ െട േസവനം
ഉപേയാഗെ ാ താണ്. ൾ െകൗൺസിലർമാർ േത ക േഫാർമാററിൽ റിേ ാർ ്
ത ാറാ ി നൽേക മാണ്. ഒ  േകസിന് 500/ പ നിര ിൽ ൾ
െകൗൺസിലർമാർ ് നൽകാ താണ്. (നടപടിനടപടി :   :  ജി ാജി ാ  ശിശി   സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ ർ 
))

നിനിർർഭയഭയ  െസ ിന്െസ ിന്    കീഴികീഴി   േ മ ാപനേ മ ാപന ൾൾ
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33. എൻ ി േഹാം, േമാഡൽേഹാം എ ിവ സംബ ി ് നിലവി  സർ ാർ ഉ രവ്
ത മായി പാലിേ താണ് (നടപടിനടപടി :   :  ജി ാജി ാ  വനിതാവനിതാ  ശിശി   വികസനവികസന  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ, ർ, ജി ാജി ാ

ശിശി   സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ  )ർ  )
  

  

ജി ാജി ാ  ശിശി   സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാ മായിമാ മായി  റിവറിവ   നട ിയതിെനട ിയതിെ   നടപടി റി ്നടപടി റി ്

35.  2022-23 സാ ിക വർഷം മിഷൻ വാ ല  േനാൺ െറ റിംഗ് ക അ വദി

ജി കൾ ക വിനിേയാഗി ാ  സംബ ി  വിശദീകരണം ഡയറ ർ

ആവശ െ ക ം ആയതി  ക സമയബ ിതമായി

വിനിേയാഗി തി  നിർേദശ ം  നൽകി. (( നടപടിനടപടി: : ജി ാജി ാ  ശിശി   സംര ണസംര ണ

ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

36. 2022-23 ൽ അ വദി  NON RECURING FUND (DCPU,CWC,JJB)  ഇന ിൽ

അർഹമായ ജി കളിെല ജി ാ ശി  സംര ണ ഓഫീസർമാർ

വിനിേയാഗി തിന് െ ാേ ാസൽ സമർ ി തിന് നിർേദശി . ( (നടപടിനടപടി: : ജി ാജി ാ

ശിശി   സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

37. േഫാ ർ െകയറിന് അ വദി  ക വിനിേയാഗി തിന് കിൻഷി ് േഫാ ർ

െകയറിന് കെ ിയ ികളിൽ നി ം ൻഗണന അടി ാനെ ി

ികെള കെ ി െ ാേ ാസൽ സമർ ി തിന് നിർേദശി . ആയതിന്

സർ ലർ നൽ തിന് SCPS േ ാ ാം മാേനജെറ മതലെ ി ((നടപടിനടപടി: : ജി ാജി ാ

ശിശി   സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ, ർ, േ ാ ാംേ ാ ാം  മാേനജമാേനജർ ICPS )ർ ICPS )

38. ആ ർ െകയർ, േനാൺ ഇൻ ി ഷൻ െകയർ െ ാേ ാസൽ സമർ ി തിന്

സർ ലർ നൽ തിന് നിർേദശി . ( (നടപടിനടപടി: : േ ാ ാംേ ാ ാം  മാേനജമാേനജർ ICPS )ർ ICPS )

39. സ താ ആ ൻ ാൻ െ ാേ ാസൽ സമർ ി തിന് എ ാ ഡി സി പി ഒ

മാർ ം നിർേദശം നൽകി. ( (നടപടിനടപടി: : ജി ാജി ാ  ശിശി   സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

40. കിൻഷി ് േഫാ ർ െകയറിന് 2000/- പ ി 4000/- പ ആ തിന് 

െ ാേ ാസൽ ഒരി ൽ ടി സർ ാരിേല ് നൽ തിന് േ ാ ാം മാേനജറിന്

നിർേദശം നൽകി. ( (നടപടിനടപടി: : േ ാ ാംേ ാ ാം  മാേനജമാേനജർ ICPS )ർ ICPS )

41. REPATRIATION FUND നൽ  സംബ ി  മാനദ ൾ സർ ലർ

റെ വി ി തിന്  നിർേദശി . ( (നടപടിനടപടി: : േ ാ ാംേ ാ ാം  മാേനജമാേനജർ ICPS )ർ ICPS )

42. ഓർഫേനജ് ാൻറ് നൽ തിന് െ ാേ ാസൽ ലഭ മാ തിന് എ ാ ജി ാ
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ശി  സംര ണ ഓഫീസർമാർ ം നിർേദശം നൽകി. ( (നടപടിനടപടി: : ജി ാജി ാ  ശിശി

സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

43. CHL ഫ ് െ ാേ ാസൽ സമർ ി ാ  േകാ യം, ഇ ി,വയനാട് ജി കൾ

ഉടെന െ ാേ ാസൽ നൽ തിന് നിർേദശി . ( (നടപടിനടപടി: : ജി ാജി ാ  ശിശി   സംര ണസംര ണ

ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ, ർ, േകാ യംേകാ യം, , ഇ ിഇ ി,,വയനാട്വയനാട്))

44. ർ ഗവ ചിൽ ൻസ് േഹാമിന് അ◌ുവദി  20 ല ം പ വിനിേയാഗി തിന്

ജി ാ ശി  സംര ണണ ഓഫീസർ ് നിർേദശം നൽകി (( നടപടിനടപടി: : ജി ാജി ാ  ശിശി

സംര ണസംര ണ  ഓഫീസഓഫീസർ, ർ, ർ)ർ)

  

ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം    ഓഫീസഓഫീസർർമാ മായിമാ മായി  റിവറിവ   നട ിയതിെനട ിയതിെ   നടപടി റി ്നടപടി റി ്

അ ണവാടിഅ ണവാടി  െക ിടെക ിട  വാടകവാടക

44. അ ണവാടി വാടക ഇന ിൽ േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ സമർ ി  റിക ് കാരം മാർ ്

2023 തൽ ഓഗ ് 2023 വെര  വാടക മാറി നൽകിയി ് .

മാർ  ്2023 തൽ ഓഗ ് 2023 വെര അ വദി  ക െട  ധനവിനിേയാഗ സാ പ ം

, 2023 െസ ംബർ  തൽ നവംബർ വെര  ക െട ഫ ് റിക ് യഥാസമയം

ഹാജരാ തി ം , അതി  േശഷം മാ ം ക വിതരണം െച ക ം െച ണെമ

ബ  ഡയറ ർ നിർേ ശി  . ((നടപടിനടപടി  –  ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ  , ICDS B5ർ  , ICDS B5

െസെസ ൻ )ൻ )

45. വാടക െക ിട ളിൽ വർ ി  അ ണവാടികളിൽ വാടക വർ ിപി

സാഹചര ിൽ , പഴയ െക ിട ിൽ തെ  ട  അ ണവാടികൾ ്, ടി

െക ിട ിൻെറ െസൗകര ൾ വർ ി ി ാൽ മാ േമ വാടക വർ ി ി  നൽകാ  എ ്

നിർേ ശി  . അെ ിൽ ടി വാടക ് അ ിതമായ മെ ാ  െക ിട ിേല ്

മാേറ താണ് . ((നടപടിനടപടി  –  ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

46. വാടക ധനവിനിേയാഗം PPA കാരം റീകൺസിലിെയഷൻ നട ണം , ആയതി  ജി ാ

തല PO മാർ ICDS ഓഫീ കളിൽ നി ം ലഭി  PPA പരിേശാധി ് ആയ

േ ാഡീകരി  േ ്െമ ് (EXCEL േഫാർമാ ിൽ) സഹിതം 2022-2023 സാ ിക വർഷം

അ വദി  ക െട UC ം (UP TO DECEMBER), 2023 ജ വരി , െഫ വരി

മാസ ളിേല ് അ വദി  ക െട uc ം  ലഭ മാേ താണ്. ((നടപടിനടപടി  –  ജി ാതലജി ാതല

േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

47. ICDS ഓഫീ കളിൽ നി ം ഫ ് റിക ് PO മാർ കള ് െച  DWCDO വഴി

ലഭ മാേ താണ്. ((നടപടിനടപടി  –  ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)
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ീീ ൾ ൾ എഡ േ ഷഎഡ േ ഷൻ ൻ കി ്കി ്

48. 2022-23 വർഷെ  ീ ൾ കി കൾ പാല ാട്, മല റം ജി കൾ 2023 ഒേ ാബർ മാസം

15 നക ം,  മെ ാ ജി ക ം െസ ംബർ മാസം 30 നക ം വിതരണ നടപടികൾ 

ർ ീകരിേ താണ്. ((നടപടിനടപടി. . എ ാഎ ാ  സി.ഡി.പി.ഒസി.ഡി.പി.ഒ/ / ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

49. ീ ൾ എഡ േ ഷൻ കി ് വിതരണ ിന് കാലതാമസം വ  ാപന ൾ ്

േ ാർ പർേ സ് മാനദ  കാരം  penalty ഈടാ തിന് സി.ഡി.പി.ഒ മാർ ്

നിർേ ശം നൽ തിന് േ ാ ാം ഓഫീസർമാെര മതലെ ി. ((നടപടിനടപടി. . ജി ാതലജി ാതല

േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ,  ർ,  സി.ഡി.പി.ഒസി.ഡി.പി.ഒ))

50. ഓേരാ ഘടക ൾ ം അ വദി  ക െട വിനിേയാഗം ത സാ ിക വർഷം

തെ   െചലവഴി തി  നടപടികൾ സ ീകരിേ താണ്.   ((നടപടിനടപടി: : ജി ാതലജി ാതല

േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ, ർ, ശി വികസനശി വികസന  പ തിപ തി  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

െമഡിസിെമഡിസിൻ ൻ കി ്കി ്

51. 2022-23 സാ ിക വർഷെ  െമഡിസിൻ കി കൾ 2 മാസ ി ിൽ

ഐ.സി.ഡി.എസ് േ ാജ കളിൽ വിതരണം െച വാൻ കഴി െമ ് ഡയറ ർ അറിയി . 

അ ണവാടിഅ ണവാടി  വവർർ ർ/ർ/െഹെഹൽൽ ർർമാ െടമാ െട  ണിേഫാംണിേഫാം

52. അ ണവാടി വർ ർ/െഹൽ ർമാ െട ണിേഫാം measurement അ ിമമാെണ ം

ആയതിനാൽ എ ാ േ ാ ാം ഓഫീസർമാ ം ഒരി ൽ ടി ത measurement

പരിേശാധി ണെമ ം ഡയറ ർ നിർേ ശി .  ((നടപടിനടപടി: : ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ)

POL, Hire chargePOL, Hire charge

53. േ ാ ാം ഓഫീസ്, ഐ.സി.ഡി.എസ് േ ാജ കൾ ് 2023-24 സാ ിക വർഷം   POL

charge, കരാർ വാഹന വാടക എ ിവ ായി അ വദി  ക അടിയ ിരമായി

വിനിേയാഗി തിന് ഡയറ ർ നിർേ ശി .    ((നടപടിനടപടി. . സി.ഡി.പി.ഒസി.ഡി.പി.ഒ, , േ ാ ാംേ ാ ാം

ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

54. േ ാ ാം ഓഫീസ്, ഐ.സി.ഡി.എസ് േ ാജ കൾ ്  ഓേരാ ക ാർ റി ം POL charge,

കരാർ വാഹന വാടക എ ിവ ായി ആവശ  ക േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ േഖന

േശഖരി ്  ജി ാ വനിത ശി വികസന ഓഫീസർമാർ സമർ ിേ താെണ ് ബ .

ഡയറ ർ നിർേ ശി . 2023-24 വർഷം ര ് ക ാർ കളി ം  POL, Hire charge

എ ിവ ായി അ വദി  കക െട PPA, ബാ ് േ ്െമ ് എ ിവ

അടി ാനമാ ി   .സി സമർ ിേ താണ്((നടപടിനടപടി: : ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം

ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)
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അ ിനിേ ീവ്അ ിനിേ ീവ്  എ െഎ െ ൻൻസ്സ്

55. അ ണവാടി സർ ീസസ്(ജനറൽ) പ തിയിൽ 2022-23 സാ ിക വർഷം

കീ ാര ാലയ ൾ വിനിേയാഗി  ക ജി ാതല ിൽ റികൺസിലിേയഷൻ

െചേ താെണ ം,  ടി ക ം  PFMS െല  2023 മാർ ് 31 െല ബാലൻസ് ക ം

ല മാെണ ് ഉറ  വ േ മാെണ ം അറിയി .  ൻ വർഷം അ വദി  ക  നട

വർഷം ഉപേയാഗി െവ ിൽ ആയത് specify െച ് േരഖെ ണം. അ കാരം

റികൺസിലിേയഷൻ നട ിയിെ ിൽ duplication വ താെണ ം  Total expenditure ഉം

PFMS Expenditure ഉം match ആയിരി ണെമ ം റികൺസിലിേയഷൻ നടപടികൾ

ഒേ ാബർ 15 നകം ർ ീകരിേ താെണ ം ബ . ഡയറ ർ നിർേ ശി . ((നടപടിനടപടി..

ജി ാജി ാ  വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഓഫീസഓഫീസർ, ർ, ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ,  ർ,  സി.ഡി.പി.ഒസി.ഡി.പി.ഒ))

56. ഡയറ േറ ് തല ിൽ 2022-23 സാ ിക വർഷെ   അ ണവാടി

സർ ീസസ്(ജനറൽ) പ തി ്  PFMS േഖന മാറിയ കക െട റികൺസിലിേയഷൻ

നട തിനായി JSI ീമതി.റാണി.എസ് െന മതലെ ി. ജി ാ തല ിൽ

റികൺസിലിേയഷൻ നടപടികൾ േ ാഡീകരിേ താണ്.  ((നടപടി. ീമതി.റാണി.എസ്നടപടി. ീമതി.റാണി.എസ്,,

JSI, ICDS A section)JSI, ICDS A section)

അ ണവാടിഅ ണവാടി  െമയി നെമയി നൻൻസ്സ്   2022-2023 2022-2023

57. എ ാ േ ാ ാം ഓഫീസർമാ ം ധനവിനിേയാഗ സാ പ ം െസ ംബർ മാസം 30 

േ  നൽേക താണ്. ((നടപടിനടപടി – ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ)

58. MAINTENANCE നട തിനായി െതരെ  അ ണവാടി െസൻറർ  മാ ി

നൽേക  പ ം േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ മാ ി നൽേക താണ് . ((നടപടിനടപടി – ജി ാതലജി ാതല

േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ)

59. അ ണവാടിഅ ണവാടി  െമയി നെമയി നൻൻസ്സ്   2023-2024 2023-2024

60. MAINTENANCE 2023-2024 നായി തിര  അ ണവാടി േക െട ലി ് EXECEL

േഫാർമാ ിൽ െസ ംബർ മാസം 30  േ  ലഭ മാേ താണ് . ((നടപടിനടപടി – ജി ാതലജി ാതല

േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ)

61. MAINTENANCE നായി തിരെ  അ ണവാടി െക ിട ൾ സ ം െക ിട ിൽ

ഉ വ ലഭ മാകാ  സാഹചര ിൽ വാടക െക ിട ളിൽ വ ി വെയ ടി

പരിഗണി ാ താണ് . ((നടപടിനടപടി – ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ)

62. കഴി  വർഷം തിര  അ ണവാടി േക ള ് കഴിവ ം ഒഴിവാേ താണ്  .

((നടപടിനടപടി – ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർർ)

Supplimentary Nutrition ProgrammeSupplimentary Nutrition Programme
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a. SOE & UCSOE & UC

63. 2022-23 SNP അവസാന installment ആഗ ് മാസം CDPO മാർ ് ലഭ മാ ിയി .

ആയതിെ  UC/SOE ഒരാ ിൽ PPA കാരം സമർ ി തിന് നിർേ ശം നൽകി.

((നടപടിനടപടി :-  :- എ ാഎ ാ  ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം  )  )

64. ഡയറ േറ ് തല ിൽ 2022-23 സാ ിക വർഷെ   അ രക േപാഷകാഹാര 

പ തി ്  PFMS േഖന മാറിയ കക െട റികൺസിലിേയഷൻ നട തിനായി

ബ െ  െസ െന സഹായി തിനായി  JSI ീമതി.ഗായ ിെയ  മതലെ ി.

(നടപടിനടപടി :  : ICDS B3, ICDS B3, ീമതി.ീമതി.  ഗായ ിഗായ ി, JSI), JSI)

b. QPR analysisQPR analysis

65. 6 മാസം തൽ 6 വയസ് വെര  വിഭാഗ ിെല ണേഭാ ാ െട എ ം

അ സരി  2022-23 സാ ിക വർഷെ  വിവിധ ക ാർ കൾ 2023-24 സാ ിക

വർഷെ  ആദ  ക ാർ ർ എ ീ ഡാ  അടി ാനമാ ി ജി ാതല QPR analysis െച .

66. അ  ക ാർ കളിൽ ണേഭാ ാ െട എ ിൽ കാ  ഏ റ ി കൾ ,

വിവിധ ക ാർ കളിെല ണേഭാ ാ െട എ ം, ചില ICDSകളിൽ എ ാ

പ ായ കളി ം ഒേര േപാെല റിേ ാർ ് െച ക, 2022-23 വർഷം നാലാം ക ാർ റിെല ം 

2023-24 വർഷം ആദ  ക ാർ റിെല ം ണേഭാ ാ െട എ ം നാലിര ിയിൽ തലായി

റിേ ാർ ് െച ക , ചില ICDS േ ാജ കളിൽ ഒ   ക ാർ റിെല ണേഭാ ാ െട എ ം

ഒ  ന രായി റിേ ാർ ് െച ക എ ീ ൾ യിൽെ ക ം  ആയതി

വിശദീകരണം േചാദി ക ം െച . െകാ ം ജി യിൽ ണേഭാ ാ െട എ ം റിേ ാർ ്

െച തിൽ categoryമാറിേ ായതാെണ ് േ ാ ാം ഓഫീസർ അറിയി . എറണാ ളം

ജി യിൽ  2022-23  ര ാം ക ാർ ർ QPR beneficiaries െ  എ ം മാതീതമായി

വർ നവ് വ  സാഹചര ം സംബ ി ് േ ാഗാം ഓഫീസറിൽ നി ം വിശദീകരണം

വാ തിന് ബ . ഡയറ ർ നിർേ ശി . ((നടപടിനടപടി :  ICDS B3  :  ICDS B3 െസെസ ൻ & ൻ & ജി ാതലജി ാതല

േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ ർ എറണാ ളംഎറണാ ളം  )  )

67. എ ാ ജി ാ തല േ ാ ാം ഓഫീസർമാേരാ ം QPR analysis ത മായി നട ണെമ ്

ബ . ഡയറ ർ നിർേ ശി . ((നടപടിനടപടി : :എ ാഎ ാ  ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം ) )

ീംീം  േഫാേഫാർ ർ അേഡാളസ ്അേഡാളസ ്  േഗേഗൾൾസ്സ്

68. ീം േഫാർ അേഡാളെസ ് പ തി െട ഭാഗമായി 2022-23 അവസാന ക ാർ ർ, 2023-24

first Quarter   എ ിവ െട  UC&SOE  അടിയ ിരമായി േക സർ ാരിൽ

സമർ ി തിന് ബ  . ഡയറ ർ  നിർേ ശി . ((നടപടിനടപടി :-  :- A5 A5 െസെസ ൻ)ൻ)

69. സാഗ് പ തി ായി  2021-22 സാ ിക വർഷെ  3,4 ക ാർ റിെല റിലീസായി 
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േക സർ ാരിൽ നി ം അ വദി  വ  ക 23.03 ല ം പ േക  വിഹിതം SNA

അ ൗ ിൽ നിേ പി ി ് . പ തി ്  ടി  ക ഉൾെ െട   2023-24 ര ാം

ക ാർ റിേല ് ക അ വദി തി  നടപടി സ ീകരി ാൻ  ബ . ഡയറ ർ  നിർേ ശി .

((നടപടിനടപടി :-  :- A5 A5 െസെസ ൻ)ൻ)

70. പ തി െട  േനാൺ ന ിഷ ൻ    കേ ാണ  വർ ന ൾ െമ െ തിനായി

vocational training, leadership, Personality  എ ിവ   െ യിനിംഗ്  ജി യിെല HUB

ാഫിെന ഉപേയാഗി ്  നട ിലാെ താെണ   ബ  . ഡയറ ർ    നിർേ ശി .

((നടപടിനടപടി :-  :- ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ,ർ,വയനാട്വയനാട് ) )

71. സർ ാർ നിർേ ശം അ സരി ്  SAG പ തി ായി  LSGD  ൽ  േ ാെജ ് െവ ണെമ

നിർേ ശം  ഡയറ ർ നലക്ി. ((നടപടിനടപടി :-  :- ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ,ർ,വയനാട്വയനാട്))

MPRMPR

72. എ ാ മാസ ം 10 തീയതി ് ൻപ് തെ   MPR   ന ്െക ാതാെന ം  ആയതിെല

വിവര ൾ േ ാ ാം ഓഫീസി മാർ  പരിേശാധി  ത ത വ േ താെ ം   

േയാഗ ിൽ ഡയറ ർ അറിയി  . ((നടപടിനടപടി :-  :- ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

സ ംസ ം  അ ണവാടിഅ ണവാടി  അ േഡഷഅ േഡഷൻൻ

73. 2022-23 സാ ിക വർഷം സ ം പ തി കാരം നവീകരണാ മതി നൽകിയി  250

അ ണവാടികളിൽ നവീകരണം ർ ീകരി ാ  44 അ ണവാടികൾ ് 2023-24

സാ ിക വർഷം ക അ വദി ി . ഇതിൽ 41 അ ണവാടിക െട നവീകരണം

ർ ീകരി തായി വയനാട് േ ാ ാം ആഫീസർ റിേ ാർ ് െച . 3 അ ണവാടികൾ ്

WIFI കണ ൻ ാപി വാനവേശഷി തായി േ ാ ാം ആഫീസർ അറിയി .  BSNL

അധി ത മായി ബ െ ് ത നടപടി അടിയ ിരമായി ർ ീകരി തി ം 2023-

24 സാ ിക വർഷം അ വദി  ക െട സി/ SOE  ലഭ മാ തി ം ഡയറ ർ

നിർേ ശി . ((നടപടിനടപടി- - വയനാട്വയനാട്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ആഫീസആഫീസർ)ർ)

ചായംചായം  അ ണവാടിഅ ണവാടി  അ േഡഷഅ േഡഷൻൻ

74. 2022-23 സാ ിക വർഷം ചായം പ തി കാരം നവീകരണാ മതി നൽകിയ 60

അ ണവാടികളിൽ നവീകരണം ർ ീകരി തിനായി  നട ് സാ ിക വർഷം ക

അ വദി ി  39 അ ണവാടിക െട  നവീകരണം  െസ ംബർ 30 നകം

ർ ീകരി ണെമ  ്ഡയറ ർ നിർേ ശി  . (( നടപടിനടപടി- - ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ആഫീസആഫീസർർമാമാർർ

))

െ ഷെ ഷ ൽ ൽ അ ണവാടിഅ ണവാടി

75. െടൻഡർ നടപടി ർ ീകരി  വർ കൾ 2023 ഒേ ാബർ 30  ൻപ് നിർ ാണം 
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ർ ീകരിേ താണ്. റീ െടൻഡർ നട ിയി ം വർ ് ഏെ ാൻ ആ ം

ത ാറാ ി  എ ിൽ ത വർ ് േകരള സം ാന നിർ ിതി േക  േഖന

െച തി  നടപടി സ ീകരിേ താണ്. (നടപടിനടപടി  –  ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം

ആഫീസആഫീസർർമാമാർ, ർ, െകാ ംെകാ ം, , ഇ ിഇ ി, , പാല ാട്പാല ാട്, , വയനാട്വയനാട് &  & ബ െബ െ  CDPO  CDPO മാ ംമാ ം ) )

MGNREGS MGNREGS അ ണവാടിഅ ണവാടി  െക ിടനിെക ിടനിർർ ാണംാണം

76. MGNREGS  പ തി കാരം െക ിടനിർ ാണാ മതി നൽകിയി  712 അ വാടിക െട

നിർ ാണ േരാഗതി വിലയി ി.  അ ണവാടിക െട നിർ ാണ േരാഗതി സംബ ി ്

േ ാ ാം ആഫീസർ/MGNREGS േ ാ ാം േകാർഡിേന ർ എ ിവർ സം മായി േചർ ് 

പരിേശാധി ് സാ െ ി  17/06/2023 തീയതിയിൽ ലഭ മാ ിയ  ാ സ് റിേ ാർ ിൽ

പിശ തിനാൽ 14/09/2023 ന് ിയ റിേ ാർ ് ലഭ മാ ിയി െ ് തി വന രം

േ ാ ാം ആഫീസർ അറിയി . ടി റിേ ാർ ിൽ ഉൾെ ി ം  വ ിൽ നി ം

നിർ ാണാ മതി നൽകിയി ി ാ  അ ണവാടികൾ ് നിർ ാണാ മതി

ന തിനാവശ മായ െ ാേ ാസൽ സമർ ി തിന് േ ാ ാം ആഫീസർ ്

ബ .ഡയറ ർ നിർേ ശം  നൽകി. MGNREGS പ തി കാരം വ ് വിഹിതം

ഉപേയാഗി െവ ് ഉറ ് വ ണെമ ം ഡയറ ർ നിർേ ശി . ((നടപടി.നടപടി.--  ജി ാതലജി ാതല

േ ാ ാംേ ാ ാം  ആഫീസആഫീസർ, ർ, തി വവ രംതി വവ രം))

77. നിർ ാണാ മതി റ ് െച തിനായി േ ാ ാം ആഫീസർമാർ പാർശ െച ി  60

അ ണവാടികൾ റ ് െച ം ടി 60 അ ണവാടികൾ ം  പ തി കാരം റ ് െച ി  8

അ ണവാടികൾ ം  പകരമായി    68 അ ണവാടികൾ ് നിർ ാണാ മതി

നൽകിെ ാ   നടപടി മ ിൽ തി വന രം േ ാ ാം ആഫീസറിൽ നി ം

ലഭ മാ  െ ാേ ാസൽ ടി ഉൾെ ി നടപടി മം നർസമർ ി വാൻ ഡയറ ർ

നിർേ ശി . ((നടപടിനടപടി- - ICDS A7, ICDS A7, ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ആഫീസആഫീസർ, ർ, തി വന രംതി വന രം))

PMMVYPMMVY

78. രജിേ ഷൻ നടപടി എ ം െപെ ് ർ ീകരി ാൻ നിർേ ശം നൽ ക ം നിലവിെല

ഇഷ സ് േ ് cell മായി ബ െ ് പരിഹരി ാ ം നിർേ ശം നൽകി. െസ ംബർ 30 ന്

ൻപ് രജിേ ഷൻ നടപടികൾ ർ ീകരിേ താെണ ് നിർേ ശം നൽകി (നടപടിനടപടി :

എ ാഎ ാ  ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം))

 

േപാഷൻ അഭിയാൻ 

79. ജി കളിെല നിയമന നടപടി ർ ിയാ ാ  ജി കൾ ് കർശന താ ീത് നൽകി.

നിയമനം നടപടി ർ ിയാ ിയ ലി ് ഡയറ േറ ിൽ അയ ത് approve െച ാ
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നടപടി സ ീകരി ാൻ SPMU ജീവന ാേരാട് ആവശ െ . ((നടപടിനടപടി : NNM  : NNM െസെസ ൻ )ൻ )

80. ജിലകളിേല  നിയമന ിനായി എംേ ാെ ് എ േച ിൽ നി ം

ഉേദ ാഗാർ ിക െട ലി ് ലഭ മാ ി ാെയ ിൽ open notification നട ി നിയമനം

നട തി  നടപടി സ ീകരിേ താണ്.( .( നടപടിനടപടി :  : എ ാഎ ാ  ജിജി   വനിതാവനിതാ  ശിശി   വികസനവികസന

ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം , ,  ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം)

81. ജി കളിൽ േപാഷൻ മാ എൻ ി വളെര േമാശം ആയി തെ  ട  സാഹചര ം ആണ്

ഉ ത്. SAM / MAM ിക െട എ ം അ ണവാടി തല ിൽ പരിേശാധി ് ഒരാ ിൽ

ത മാ ക. CBE േപാഷൻ ാ റിൽ എൻ ി വരാെത ക അ വദി ാൻ സാധി ി .

ആ യിൽ റിവ  നടേ താണ് എ ് നിർേ ശം നൽകി((നടപടിനടപടി : :എ ാഎ ാ  ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം

ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം ) )

അതിദാരിഅതിദാരി   സസർർേേ

82. അതിദരി െട േഹാം വിസി ് നട ി വനിതാ ശി  വികസന വ ിെ േയാ സാ ഹ  നീതി

വ ിെ േയാ േസവനം ആവശ േ ാെയ ് ഉറ  വ ണം. ടാെത േഹാം വിസി ് െ

എ ം വർധി ി ണം ((നടപടിനടപടി : :എ ാഎ ാ  ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം ) )

അ ണവാടിഅ ണവാടി  സസ ർർശനംശനം  

83. േ ാ ാം ഓഫീസരമ്ാ െട 2023 ആഗ ് മാസെ   വർ ന റിേ ാർ ്

പരിേശാധി തിൽ  പല േ ാ ാം ഓഫീസർമാ ം   വ ിൽ  നി ം നൽകിയി

നിർേദശം അ സരി ്  അ ണവാടിക ം ICDS ഓഫീ ക ം സ ർശി ി ാെയ  

േബാധ െ . വാഹന ിെ  അഭാവം േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ   അറിയി  അ ണവാടി

വർ ന റിേ ാർ ്   ത ാറാ ി  എ ാ മാസ ം 10  തീയതി ് ായി ഡയറ െട

കാര ാലയ ിൽ   ലഭ മാ വാ ം എ ാ േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ ം  നിർേ ശം   

ഡയറ ർ നലക്ി . ((നടപടിനടപടി :-  :- ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

ആദആദ  1000  1000 ദിനദിന  പ തിപ തി

84. ആദ  1000 ദിന പരിപാടി െട ഭാഗമായി ണേഭാ ാ ൾ ് വിതരണം െച

െതറാപ ിക് ഡ് ത ാറാ തി  േഗാത ്  േക സർ ാരിൽ നി ം WBNP 

േഗാത ിൽ നി ം കെ തായി േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ റിേ ാർ ് െച . WBNP

 േഗാത ിൽ  മ ് ആവിശ ൾ ് േവ ി വിനേയാഗി ാൻ  പാടി  എ ്  ംബ ീ

DMC, ജി  മിഷൻ coordinator എ ിവെര അറിയി ാൻ ബ  . ഡയറ ർ    നിർേ ശി .

((നടപടിനടപടി :-  :- ICDS ICDS A5 A5 െസെസ ൻ)ൻ)

85. ആദ  1000 ദിന പരിപാടി െട ഭാഗമായി 2023-24 ൽ പ തി നട ിലാ  57

േ ാജ കളിെല ം സിഡിപിഒ, ർൈവസർമാർ ് നൽേക  െ യിനിംഗ് തിയ
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ർൈവസർമാർ  നിയമനം ടി നട േശഷം സംഘടി ി തി   ബ  .

ഡയറ ർ    നിർേ ശി . ((നടപടിനടപടി :-  :- േ ്േ ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ 1 )ർ 1 )

അ ണവാടിഅ ണവാടി    ൈവദ തീകരണംൈവദ തീകരണം

86. ജി കളിെല  ൈവദ തീകരണ േരാഗതി   േയാഗം വിലയി ി. ൈവദ തീകരണം

അവേശഷി  40  അ ണവാടികളിൽ ൈവദ തീകരണം സാധ മാ തി  സത ര

നടപടികൾ   സ ീകരിേ താെണ   ഡയറ ർ അറിയി  .

87. ൈവദ തീകരണം അവേശഷി  ഇ ി ജി യിെല  അ ണവാടികൾ െസ ംബർ 

മാസ ം പാല ാട് ,മല റം, കാസർേഗാഡ് എ ീ ജി കളിൽ ഒേ ാബർ  മാസ ം 

ൈവദ തീകരണം സമയബ ിതമായി ർ ികരിേ താെണ ം ഡയറ ർ അറിയി  .

((നടപടിനടപടി :-  :- ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ  -ർ  -  ഇ ിഇ ി,,പാല ാട്പാല ാട് , ,മല റംമല റം, , കാസകാസർർേഗാഡ്േഗാഡ് ) )

88. ൈവദ തീകരണം സാധ മാകാ  അ ണവാടികളിൽ േസാളാർ സംവിധാനം ഏർെ ി

ൈവദ തീകരണം  എ ം േവഗ ിൽ ർ ിയാേ താണ് എ ് ക ർ േ ാ ാം

ഓഫീസർ ് നിർേ ശം നൽകി . ((നടപടിനടപടി :-  :- ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ -ർ -കക ർ)ർ)

അ ണവാടിഅ ണവാടി  നവീകരണംനവീകരണം

89. 2022-23 സാ ിക വർഷം നവീകരണാ മതി നൽകിയി  126 അ ണവാടിക െട

നവീകരണം 2023 ഒേ ാബർ 31 നകം ർ ീകരി ണെമ ് ഡയറ ർ നിർേ ശി . നട ്

സാ ിക വർഷം 2 ല ം പ വെര നിര ിൽ നവീകരണാ മതി നൽകിയി  27

അ ണവാടിക െട നവീകരണം ആരംഭി തി  നടപടി സ ീകരി വാൻ ഡയറ ർ

നിർേ ശി  .   ((നടപടിനടപടി- - ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ആഫീസആഫീസർർമാമാർ)ർ)

90. നട ് സാ ിക വർഷം നവീകരണ ിനായി ഇ ി ജി യിൽ നി ം െ ാേ ാസൽ (7

എ ം)  ലഭ മാകാ ിനാൽ അടിയ ിരമായി െ ാേ ാസൽ ലഭ മാ വാൻ  ഡയറ ർ

നിർേ ശി   . ((നടപടിനടപടി- - ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ആഫീസആഫീസർ,ർ,ഇ ിഇ ി))

േപാഷകബാല ംേപാഷകബാല ം

91. കഴി  സാ ിക വർഷെ  UC/SoE ലഭ മാ ിയി ി ാ  ജി കൾ ഒരാ ിൽ UC

ലഭ മാേ താണ്. നട ് സാ ിക വർഷ ിൽ ആഗ ് മാസം വെര   UC/SOE

ലഭ മാ ാ വർ  ഒര ്ച ിൽ സമർ ി ാൻ നിർേ ശി . ( (നടപടിനടപടി :  : എ ാഎ ാ  ജി ാതലജി ാതല

േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം ) )

92. െസ ംബർ ഒേ ാബർ നവംബർ മാസ ളിൽ പ തി ാവശ മായ ഫ ് requirement

സമർ ി ാ  ജി കൾ requirement ഉടനടി സമർ ിേ താണ്   ((നടപടിനടപടി :  : ബ െബ െ   

ജി ാജി ാ  വനിതാവനിതാ  ശിശി   വികസനവികസന    ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

ശിശി   സൗ ദസൗ ദ  േടായല ്േടായല ്  നിനിർർ ാണംാണം   2022-2023 2022-2023
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93. എ ാ േ ാ ാം ഓഫീസര ്മാ ം ധനവിനിേയാഗ സാ പ ം െസ ംബർ മാസം 30 

േ  നൽേക താണ് . (നടപടി – േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ )

 

ശിശി   സൗ ദസൗ ദ  േടായല ്േടായല ്  നിനിർർ ാണംാണം   2023-2024. 2023-2024.

94. 2023 നവംബർ മാസം 30 തീയതി ിൽ പണി ർ ീകരി ് ധനവിനിേയാഗ സാ പ ം

നൽേക താണ് . (നടപടി – േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ)

95. BFT നിർ ി തിനായി തിെര   അ ണവാടി െസൻറർ മാ ിനൽേക  പ ം

േ ാഗരം ഓഫീസർമാർ മാ ി നൽേക ം സാ കരണ ിനായി ഈ കാര ാലയ ിൽ

ലഭ മാേ മാണ് . (നടപടി – േ ാ ാം ഓഫീസർമാർ)

 

അ ണവാടിഅ ണവാടി  റി ഷറി ഷർ ർ പരിശീലനംപരിശീലനം

വവർർ ർ ർ െ യിനിംഗ്െ യിനിംഗ്

96. െ യിനിംഗ് ർ ിയാ ി ബിൽ സമർ ി ് എ െ നഡ്ി ർ വ ിയി

തി വന രം, ആല ഴ,  ർ, വയനാട് എ ീ ജി കൾ അടിയ ിരമായി .സി

സമർ ിേ താണ്. (നടപടിനടപടി  –  ബ െബ െ   േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

97. മ ് ജി കൾ എ ം േവഗം െ യിനിം കൾ ർ ിയാ ി എ െപനഡ്ി ർ വ ിയ

േശഷം ,സി.സമർ ിേ താണ്. (നടപടിനടപടി  –  ബ െബ െ   േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

െഹെഹൽൽ ർ ർ െ യിനിംഗ്െ യിനിംഗ്

98. ർ, പാല ാട്, േകാഴിേ ാട്, വയനാട് എ ീ ജി കൾ ഒഴിെക  ജി കൾ ് റി ഷർ

െ യിനിംഗ് നട തിന് ഫ ് അ വദി ി ്. ഇതിൽ പ നംതി  ജി യിൽ നി ്

.സി. ലഭ മാ ിയി ്. എറണാ ളം, മല റം ജി കൾ െ യിനിംഗ് ർ ീകരി ്

എ െപൻഡി ർ വ ിയി െ ി ം .സി, സമർ ി ി ി . ടി ജി കൾ എ ം േവഗം

.സി. ലഭ മാേ താണ്. (നടപടിനടപടി  –  ബ െബ െ   േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

99. തി വന രം, െകാ ം, ആല ഴ, േകാ യം,ഇ ി, ക ർ എ ീ ജി കൾ

അടിയ ിരമായി െ യിനിം കൾ ർ ീകരി ് .സി സമർ ിേ താണ്.

 

അ ണവാടിഅ ണവാടി  ഫി ്നസ്ഫി ്നസ്

100. ഫി ്നസ്  സർ ിഫി ് ലഭ മാകാ  അ ണവാടികൾ ് സർ ിഫി ് ലഭി തി  

നടപടി സ ീകരി ണം (നടപടിനടപടി -  - ബ െ േ ാ ാംബ െ േ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)
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101. ആ ബേ ാസ് ഷീ ് പരമാവധി ഒഴിവാ ാൻ േനാേ താണ്. മര െട ശിഖര ൾ

നിൽ ത് ഫി ്നസിെന ബാധി െ ിൽ ആയത് െവ ിമാ ി ഫി ്നസ് ലഭി തി

നടപടി സ ീകരി ണം (നടപടിനടപടി -  - ബ െ േ ാ ാംബ െ േ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ)ർ)

അ ണവാടിഅ ണവാടി  േ ഡിംഗ്േ ഡിംഗ്

102. അ ണവാടിക െട േസവന ണ നിലവാര ിെ  അടി ാന ില ്േ ഡിംഗ് നട ി ഡി

േ ഡ് അ ണവാടികൾ ർ മാ ം ഇ ാതാ ക ം സി േ ഡി  അ ണവാടികൾ

50% എ/ബി േ ഡിേല ് ഉയർേ താെണ   ബ .ഡയറ ർ നിർേദശി . ((നടപടിനടപടി

::എ ാഎ ാ    േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

103. എറണാ ളം ,കാസർേഗാഡ് ജി കളിെല ഡി േ ഡിൽ ഉൾെ ി  അ ണവാടികെള

ർ മാ ം  അ േ ഡ് െചേ താണ്. ((നടപടിനടപടി : :എറണാ ളംഎറണാ ളം,,കാസകാസർർേഗാഡ്േഗാഡ്  േ ാ ാംേ ാ ാം

ഓഫീസഓഫീസർ )ർ )

104. 33115 അ ണവാടിക ം സം ാന ് റ ് വർ ിേ താെണ ം   ഒ

അ ണവാടി േപാ ം അട ിടാൻ പാടി  എ ം  ബ .ഡയറ ർ നിർേ ശി . (നടപടിനടപടി

::എ ാഎ ാ    േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ )ർ )

  

ബബ  .  . ഖ മ ി െടഖ മ ി െട ൻൻഗണനഗണന പ തികപ തികൾൾ

ാാർർ ്്  അ ണവാടിഅ ണവാടി  െക ിടെക ിട  നിനിർർ ാണംാണം

105. 2023-24 ാർ ് അ ണവാടി െക ിട നിർ ാണ ിനായി ലഭ മായ ല ിന്

അ സരി  PRICE software െല എ ിമാ ് (DSR 2018) ലഭ മാ ാ  ജി കൾ എ ം

േവഗം ആയത് ലഭ മാേ താണ് ((നടപടിനടപടി : :ബ െബ െ     ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം

))

106. ഭരണാ മതി ലഭ മായ ിൽ നാളി വെര ം TS ലഭ മാകാ  അ ണവാടികൾ ് ആയത്

ലഭ മാ തിന് ജി കളിെല LSGD എ ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ മായി ബ െ ് അടിയ ിര

നടപടി സ ീകരിേ താണ്. ((നടപടിനടപടി : :ബ െബ െ     ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം ) )

107. െക ിട നിർ ാണം ആരംഭി ി വ െട നിർ ാണ വർ ികൾ എ ം േവഗം

ർ ീകരി തിന് ആവശ മായ നടപടികൾ സ ീകരിേ താണ്. ((നടപടിനടപടി : :ബ െബ െ   

ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാ ംമാ ം ) )

മ ്മ ്  നിനിർർേ ശേ ശ ൾൾ

108. അ ണവാടി വർ ർമാർ  EDD െ യിനിംഗ് ഡയറ േറ ിൽ നി  നിർേ ശം

ലഭി  റ ് തി വന രം ൈചൽഡ് ഡവല ്െമ ് െസ റിൽ നി ം ത
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െ യിനിംഗ് ലഭ മായ സിഡിപിഒ, ർൈവസർമാെര ഉപേയാഗി ് നിർ ഹിേ താണ്.

 ((നടപടിനടപടി :-  :- േ ്േ ്  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർ 1 )ർ 1 )

109. അ ണവാടി വർ ർ / െഹൽ ർമാർ  TA ടിശിക എ െയ ് ജി കളിൽ നി ം

collect െച ് ത TA അ വദി തി  െ ാേ ാസൽ ത ാറാ ി സർ ാരിന്

അയേ ാതാണ്. ടാെത ഒേ ാബർ മാസം അ ണവാടി വർ ർ / െഹൽ ർമാർ ്

ഓൺൈലൻ ആയി റിവ  നട തി  നടപടി സ ീകരിേ താണ്. ((നടപടിനടപടി :  : എ ാഎ ാ

ജി ാതലജി ാതല  േ ാ ാംേ ാ ാം  ഓഫീസഓഫീസർർമാമാർ, ICDS B6 ർ, ICDS B6 െസെസ ൻ )ൻ )
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