
വനിതാ  ശി�  വികസന  വ��ിന്  കീഴി��  ജി�ാ  തല  ഓഫീസർമാ�മാ��

അവേലാകന േയാഗ�ിെ! നടപടി$റി�്

       ബ'. വനിതാ ശി� വികസന വ��് )ിൻസി�ൽ െസ,-റി�െട�ം

ഡയറ01െട�ം േന2ത3�ിൽ  വനിതാ ശി� വികസന വ��ിന് കീഴി�� ജി�ാ വനിതാ

ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ, ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ, വനിതാ സംര7ണ

ഓഫീസർമാർ, ജി� ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാർ എ:ിവ�െട അവേലാകന േയാഗം

2023 െസ>?ംബർ മാസം 15,16 തീയതികളിലായി വനിതാ ശി� വികസന ഡയറ0േറ?ിെല

േകാൺഫറൻസ് ഹാളിൽ വF് GHക�Iായി. േയാഗ�ിൽ പെJH�വ�െട ലിK്

അLബMമായി േചര്�ിരി$O. 2023 െസ>?ംബർ 15 ന് രാവിെല 10 മണിPതൽ ജി�ാ

വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാെര�ം  ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാെര�ം

 ഉൾെ�H�ി�ം    2023 െസ>?ംബർ 16 ന് രാവിെല 10 മണിPതൽ ജി�ാ വനിതാ ശി�

വികസന ഓഫീസർമാെര�ം  വനിതാ സംര7ണ ഓഫീസർമാെര�ം, ജി� ശി� സംര7ണ

ഓഫീസർമാെര�ം ഉൾെ�H�ി�ം അവേലാകന േയാഗം ആരംഭിU. )Vത േയാഗWൾ 

അേ:ദിവസWളിൽ  ൈവകി-് 5 മണിZ് അവസാനിU. േയാഗ�ിൽ ചർF െച[

വിഷയWളിൻേമ��  തീ�മാനWൾ ]വെട േചർ$O.

)ിൻസി�ൽ െസ,-റി�െട നിർേ^ശWൾ

1. _ീകൾ$ം �-ികൾ$ം എതിെര�� അതി,മWൾ സംബMിF വിവരWൾ `aയിൽ

െപ-ാൽ ഉടൻ തെ: അJണവാടി വർZർ ശി� വികസന പaതി ഓഫിസെറ

അറിയിേZIbം, CDPO  ജി�ാ ഓഫീസിൽ റിേ�ാർ-് െചേgIbം ജി�ാ ഓഫീസർ വിവരം

ഡയറ0േറ?ിൽ റിേ�ാർ-് െച[് ഉടൻ തെ: സംഭവ hലം സiർശിF് അവശjം േവI

നടപടികൾ സ3ീകരിേZIതാണ്. ഇതിനായി ആവശjെമJിൽ ജി�ാ കള01െട സഹായം

േതടാl:bമാണ്. വ��ിെ! എ�ാതല�ി�P� ജീവനZാർ ഇZാരjം `aിേZIതാണ്.

(നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ, എ�ാ ജീവനZാ�ം)

2. വ��ിL കീഴി�� േ7മ hാപനWpെട കാരj�ിൽ അതിയായ `a qലര്േ�Iതാണ്.

േ7മ hാപനWളിെല ഓേരാ താമസZാെര�ം )േതjകം `aിF് ഓേരാ���േട�ം

ൈസേZാ േസാഷjൽ ആവശjWൾ കെI�ി അതിനLസരിU� individual care plan

തgാറാZി അതിനാ�� )വർ�നWൾ നടേ�Iതാണ്. ഇ�ര�ിൽ ഓേരാ���േട�ം

കഴിlകൾ/ അഭി�ചികൾ കെI�ി ആ േമഖലകളിൽ അവെര )ാ�രാേZIതാണ്. ജി�ാ

ഓഫീസർമാ�ം, േ7മhാപന �)�മാ�ം ഇZാരjം )േതjകം `aിേZIbം ആവശjP�

പ7ം ജി�ാ കള01െട സഹായം േതടാl:bമാണ്. hലസൗകരjP� hാപനWൾ

ഇതിനായി വിനിേയാഗിZാl:bമാണ്. േ7മ hാപനWളിൽ താമസZാർZ് GHതൽ

സൗകരjWൾ ലഭjമാ�: വിധ�ിൽ നിർ�ാണ )��ികൾ നടേ�Iതാണ്. (നടപടി : ജി�ാ

വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ, േ7മ hാപന �)�മാർ)
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3. Govt. of India �െട �ീPകൾ നട�ിലാ$: hാപനWളിൽ Govt. of India �െട brand

name, logo എ:ിവ ഉൾെ�Hേ�Iതാണ്. ഇZാരjം ജി�ാ ഓഫീസർമാർ താെഴ�-ിെല

ഉേദjാഗhെര അറിയേZIതാണ്. (നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ)

4. ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ എ�ാ മാസlം റിവ� മീ?ിംഗ് നടേ�Iതാണ്.

Gടാെത എ�ാ മാസlം നാലാം ശനിയാ� നട�ിവ�: ജി�ാ കള01െട റിവ� മീ?ിംഗിൽ

വ��ിെ! )�Wൾ ഉൾെ�H�:തിന് കള01െട ഓഫീ�മായി ബMെ�േടIതാണ്.

(നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ)

5. ജി�ാ വനിതാ ശി�വികസന ഓഫീസര ്ത�ികെയ െഡപ�-ി ഡയറ0ർ എ:് qനർ നാമകരണം

െചgണെമ:് ജി�ാ വനിതാ ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ അഭjർ�ി$ക�Iായി. ഇത്

സംബMിF് സർZാരിേലZ് െ)ാേ�ാസൽ സമർ�ിേZIതാണ്.    . (നടപടി : എKാ�ിെ�!്

െസ7ൻ)

ജി�ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാ�മായി റിവ� നട�ിയതിെ! നടപടി$റി�്

േബഠീ ബചാേവാ േബഠീ പഠാേവാ

6. BBBP �മായി ബMെ�-് നി�യി] നൽകിയി��  )വർ�നWൾ ഒേ0ാബർ

മാസ�ിL�ിൽ �ർ�ിയാേZIതാണ്.  )Vത പaതി�െട bടർ

അവേലാകനം നട�:തിനായി ഒേ0ാബർ മാസം 15 നകം വ��് െസ,-റി തല  മീ?ിംഗ്

നട�:താണ് എOം അറിയിU. (നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ)

പൽന �ീം

7. �ീം )കാരം നിലവിൽ )വർ�ി$: Stand Alone Creches പ�തി ഈ വർഷlം ബാZി  

അH� സാ¤�ിക വർഷേ�ാെട�ം അJണവാടി കം ,ഷ് ആZി മാ?ണെമ:ാണ്

േക¥ സർZാർ നിർേദശിFി��ത് എOം സംhാന സർZാർ അLമതി ലഭjമാ�:

Pറ¦്  ,§കെള സമീപ)േദശ�� അJണവാടി�മായി സംേയാജി�ിF് അJണവാടി കം

,ഷ്  പaതി നട�ിലാ$: നടപടികൾ  ജി� വനിത ശി�വികസന  ഓഫീസർമാർ

സ3ീകരിേZIbI് എOം ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU. ( നടപടി :  ജി�ാ  വനിത  ശി�വികസന

ഓഫീസർമാർ)

 അJണവാടി കം ,ഷ്

8. 304 അJണവാടി കം ,§കൾ ആരംഭി$:തിനായി  നിലവിൽ ജി� വനിത ശി�വികസന 

ഓഫീസർമാർZ് നി�യിF്  നൽകിയി�ളള ©ണിªകൾ P«വൻ കെI�ി �ർ¬മായ

റിേ�ാർ-് (നി�ിത െ)ാേഫാർമ )കാരം) ഒരാ�¦കം ജി� വനിത ശി�വികസന 

ഓഫീസർമാർ  ഡയറ0േറ?ിൽ ലഭjമാേZIതാണ്. പaതി¦ായി അർബൻ ഏരിയയിൽ

നി�യിF്  നൽകിയി�ളള  അJണവാടികൾ ലഭjമാകാ� പ7ം ®റൽ ഏരിയയിെല
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അJണവാടികൾ GHതൽ കെI�ി ഉൾെ�H�ാl:താണ്. അbേപാെല ®റൽ 

ഏരിയയിൽ നി�യിF്  നൽകിയി�ളള  അJണവാടികൾ ലഭjമാകാ� പ7ം അർബൻ

ഏരിയയിെല അJണവാടികൾ അധികമായി കെI�ി റിേ�ാർ-ിൽ ഉൾെ�H�ാl:താണ്

എOം നിർേ^ശിU. (നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ)

 റീ ഷി¯ഡ് ,ഷസ്

12. േകാ-യം  ജി�യിൽ റീഷി¯് െച°:തിനായി ൈവZം Pനിസി�ാലി?ിയിൽ കെI�ിയ

െക-ിട�ിൽ ,ഷ് ആരംഭി$:തിL� സ±ീകരണWൾ ഒ�ZിെയJി�ം

Pനിസി�ാലി?ിയിെല ആഭj²ര )�Wൾ കാരണം ,ഷിെ! )വർ�നം ആരംഭി$വാൻ

കഴി³ി-ി� എOം Gടാെത ജീവനZാെര നിയമി$:തിL� നടപടികൾ ശി�േ7മ

സമിതി�െട ഭാഗ�് നിOPIാ�:ി� എOം േകാ-യം DWCDO അറിയിU. കള0േറªമായി

ബMെ�-് ടി  ,ഷ് മെ?ാ� hലേ�¦് മാ?ി )വർ�ി�ി$വാLം ജീവനZാെര

താൽZാലികമായി നിയമി$:തിLP� നടപടികൾ സ3ീകരി$:തിL േകാ-യം DWCDO

¦് നിർേ^ശം നൽകി. (നടപടി : േകാ-യം ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർ)

13. 2µർ ജി�യിൽ റീഷി¯് െച¶ )വർ�നം ആരംഭിF ,§കളിെല വിഷയWൾ

സംബMിF്  േകരള സംhാന ശി�േ7മ സമിതി�മായി ബMെ�� പരിഹാരം

കെI�:തിL� നടപടികൾ സ3ീകരി$:തിL അഡീഷണൽ ഡയറ0െറ

]മതലെ�H�ി. (നടപടി : WEC െസ7ൻ,2µർ ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർ)

14. Pൻ സാ¤�ിക വർഷം PFMS Pേഖെന മാറിയ ഫIിെ! PPA വിശദാംശWൾ

ഉൾെ�െട�� എºെപ!ിFർ േK?്െമ!് െകാ�ം, േകാ-യം, ആല»ഴ, വയനാട് ജി�കളിൽ

നിOം ലഭjമായി-ി�. ആയത് ഉടൻ തെ: സമർ�ിേZIതാണ്. ( നടപടി :  െകാ�ം,

േകാ-യം, ആല»ഴ, വയനാട് ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർ)

15. Hub for empowerment of women �ീമിൽ ഉൾെ�- ഡയറ0േറ?ിെല Kാ¾കpെട Duty

assign െച¶െകാ�� വർZ് ഓർഡർ ഉടൻ തെ: qറെ�Hവി$:താണ്. അേത

മാ2കയിൽ ജി�ാതല�ി�ം DWCDO മാർ  വർZ് ഓർഡർ issue െചേgIതാണ്. )Vത

ജീവനZാ�െട )വർ�നം ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാ�െട േനരി��

േമൽേനാ-�ിലായിരിZണം. HUB േലÁ� നിയമനlം ഓഫീസ് ആവശjWൾZാ��

സാധന സാമ5ികൾ വാWൽ നടപടികpം  ഉടൻ �ർ�ിയാZി എ�ാ ജി�ാ വനിതാ ശി�

വികസന ഓഫീസർമാ�ം റിേ�ാർ-് ഡയറ0േറ?ിൽ സമർ�ിേZIതാണ് . ( നടപടി : ജി�ാ

വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ)

        െപാൻവാZ്

13. െപാൻവാZ് �ീം GHതൽ ഫല)ദമായ രീതിയിൽ നട�ിലാZി ശി�വിവാഹWൾ തടയണം.

ആയതിേലZ് വിവരം ൈകമാ�:വരിൽ അJണവാടി വർZർ, െഹൽ�ർ, ആശാ  വർZർ
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എ:ിവർ ഉെIJിൽ അവർ$ം incentive നൽകണെമOം നിർേദശം നൽകി. വിമൻ

െഹൽ�് ൈലൻ ന¤രായ 181 Lം ൈചൽഡ് െഹൽ�് ൈലൻ ന¤രായ 1098 Lം

െപാbജനWൾZിടയിൽ GHതൽ )ചാരം നൽകണം(നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന

ഓഫീസർമാർ)

േപാഷ് േപാർ-ൽ

14. വ��ിൻ കീഴിെല എ�ാ ഓഫീ�കpം POSH േപാർ-ലിൽ രജിKർ െചേgIതാണ്.

േപാർ-ലിെല technical issues C-DIT മായി ബMെ�� ഉടൻ പരിഹരിZണെമOം ജി�ാതല

വിശദാംശWൾ േനാ$:തിനായി േപാർ-ലിൽ )േതjക ഡാഷ് േബാർഡ്

ഉൾെ�H�:തിL� ക� നൽകണെമOം െസ7ന് നിർേദശം നൽകി. ( നടപടി : ജി�ാ

വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ, WEC 5 െസ7ൻ )

 

സർവീസ് െ)ാൈവഡിംഗ് െസ!1കൾ(SPC)

15. നിലവിൽ SPC കൾ ഉ� േ�ാ$കളിൽ qതിയ SPC കൾZാ�� െ)ാേ�ാസൽ

സമർ�ിേZIതി�. ശരിയായ രീതിയിൽ )വർ�ിZാ� SPC കൾ ഉെIJിൽ അവ�െട

)വർ�നം അവസാനി�ിേZIതാണ്. നിലവിൽ ന� രീതിയിൽ )വർ�ി$: SPC

കൾZ്  സമീപ)േദശെ� േ�ാZിെ! ചാർജ് Gടി നൽ�വാൻ കഴി�േമാ എ:ത്

സംബMിUം ബMെ�- ജി�ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ പരിേശാധിF്

റിേ�ാർ-് െചേgIതാണ്. (നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ)

 

മംഗലj, വിദjാഭjാസ ധനസഹായ പaതി, പടlകൾ, അഭയകിരണം, സഹായഹ�ം.

16. മംഗലj, വിദjാഭjാസ ധനസഹായ പaതി, പടlകൾ, അഭയകിരണം, സഹായഹ�ം എ:ീ

വjÆിഗത ആLGലj പaതികൾ കഴി³ 5 വർഷെ� വിശദാംശWൾ െവF് താരതമjം

െച¶ ചർF െച°ക�ം �ീPകൾ  ഫല)ദമായി നട�ിലാ$:തിLം GHതൽ

ÇണേഭാÆാZളിൽ എ�ി$:തിLം ആവശjമായ IEC )വർ�നWൾ നട�ണെമ:് 

ജി�ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാർZ്  നിർേദശം നൽകി. ( നടപടി : ജി�ാ വനിത

ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ)

       

െഷൽ?ർേഹാം,  എെ!  Gട്,  വൺ  േഡ  േഹാം,  മഹിളാമiിരം,  േഷാർ-്  േK  േഹാം,  റ��  േഹാം,

ആÈർ െകയർ േഹാം

 

17. വ��ിന് കീഴി�� എ�ാ േ7മ hാപനWpം അതാത് ജി�ാ വനിതാ ശി� വികസന
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ഓഫീസർ മാ�ം WPO മാ�ം റÇലർ വിസി?് നട�ണെമ:് നിർേദശിU. എ�ാ

റീപാÉിേയഷൻ നടപടികpം OSC Pേഖെന മാÊേമ െച°വാൻ പാHË എ:് നിർേദശിU.

േഹാPകളിൽ െവാേZഷണൽ )വർ�നWൾZായി NGOs െ! സഹകരണം

ലഭjമാ�:തിL� നടപടികൾ സ3ീകരിZണം. Gടാെത �റU താമസZാർ ഉ�

േഹാPകളിൽ Individual rehabilitation Plan തgാറാZി സമർ�ിേZIbമാണ്. ( നടപടി : ജി�ാ

വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ,)

 

18. ACH  ൽ ൈസേZാളജിK് നിയമനം നട�:bമായി ബMെ�-് നിലവിൽ നൽകിയി��

നിർേദശWളിൽ ÍിനിZൽ ൈസേZാളജിK്/ ൈസകjാÉിKിെന നിയമിZണം എ:്

പരാമർശിFിരി$:തിനാൽ നിയമനം നട�:തിന്  ÎaിP-ാ�O എ:് DWCDO മാർ

അറിയിU. ആയത് ÍിനിZൽ ൈസേZാളജിK്/ ൈസേZാളജിK്/ൈസZാÉിK് എ:്

േഭദഗതി െച°:തിന് ആവശjമായ നടപടികൾ സ3ീകരി$:തിL െസ7ന് നിർേദശം

നൽകി. (നടപടി: WEC 5 െസ7ൻ)

ജാ5ത സമിതി

19. )Vത പaതി വിqലീകരി$ക�ം ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ പaതി

)വർ�നWൾ bടർFയായി നിരീ7ിേZIbമാണ്. േഹാPകളിൽ താമസി$:

വനിതകpെട വjÆിഗത വിഷയWൾ കെI�ി ജാ5ത സമിതി മീ?ിംഗിൽ ഉ:യിU

പരിഹാരം കെI�:തിL� നടപടികൾ സ3ീകരിേZIതാണ്. ജി�ാ വനിത

ശി�വികസന ഓഫീസർമാ1െട )തിമാസ റിവ� മീ?ിംഗിൽ ഈ വിഷയം

ഉൾെ�Hേ�Iതാണ്. (നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ,)

 

Dowry Portal

 

20. Dowry Portal സംബMിF് GHതൽ )ചാരണം നൽ�:തിL� നടപടികൾ

സ3ീകരിZണെമ:് നിർേദശിU (നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ,)

 

Ïാൻ െÐÑസ് അവേലാകനം

21. എ�ാ ജി�കളി�ം പaതി qേരാഗതി Òതjമായി Ïാൻ െÐÑസിൽ േരഖെ�Hെ�Iാതാണ്.

ജി�ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ കീÓാരjലയWളിൽ Ïാൻ െÐÑസ്

അ>േഡഷൻ Òതjമായി നട�OെI:് ഉറ» വ�േ�Iതാണ്. Ïാൻ െÐÑ�മായി

ബMെ��� technical issues ജി� Ïാനിംഗ് ഓഫീ�മായി ബMെ�-്
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പരിഹരി$:തിL� നടപടി സ3ീകരിേZIതാണ്. ( നടപടി :  ജി�ാ  വനിത  ശി�വികസന

ഓഫീസർമാർ,)

 

െക-ിട നിർ�ാണം

22. നിലവിൽ ഫI് ലഭjമായ നിർ�ാണ )��ികൾ സമയ ബMിതമായി

�ർ�ിയാZണെമ:്  നിർേ^ശിU. നിലവിൽ നിർ�ാണ )��ി �ർ�ീകരിFവ�െട

utilisation certificate, completion certificate എ:ിവ ലഭjമാ$:തിLം PWD �െട deposit

w o r k കളിൽ തിരിFടേ¦I bകകൾ അടിയ²ിരമായി തിരിFട�ിF് െച�ാൻ പകർ�്

ലഭjമാ$:തിLം നിർേ^ശം നൽകി. (നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ,)

 

െക-േഫാൺ, ഇ ഓഫീസ്

23. ചീഫ് െസ,-റി�െട റിവ� മീ?ിംഗിെല അജIയായ െക-േഫാൺ കണ7ൻ എ�ാ

ഓഫീ�കളി�ം �ർ�ിയാ$:തിന് നിർേ^ശിU. വ��ിെ! കീഴി�� എ�ാ

കാരjാലയWളി�ം അടിയ²ിരമായി ഇ ഓഫീസ് സംവിധാനം നട�ിലാ$:തിLം നിലവിൽ

നട�ിലാZിയ കാരjാലയWളിൽ എ�ാ ഫയ�കpം ഇ ഓഫീസ് Pേഖന മാÊം ൈകകാരjം

െച°:തിLം നിർേ^ശിU. Gടാെതചീഫ് െസ,-റി�െട റിവ� മീ?ിംഗിെല അജIയായ inter

office communication ഇ ഓഫീസ് Pേഖനയാ$:തിന് സർ$ലർ qറെ�Hവി$:തിLം

നിർേ^ശം നൽകി. (നടപടി : ജി�ാ വനിതാ ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ , IT Cell,)

ഫI്  അേ�ാ�െമ!്റ്

24. ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർZ് അേലാ-്െമ!് നൽകിയ bകകൾ

അടിയ²ിരമായി മാറി നൽ�:തിന് നിർേ^ശം നൽകി. അേലാ-്െമÕകൾ നൽ�േ¤ാൾ

ÖO മാസേ�¦് വീതം മാÊം നൽകിയാൽ ന:ായിരി$െമ:് ജി�ാ വനിത ശി�വികസന

ഓഫീസർമാർ അഭി)ായെ��. (നടപടി : ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ,)

 

നിർഭയ,  വനിതാ  സംര7ണ  ഓഫീസർമാർ  എ:ിവ�മായി  റിവ�  റിവ�  നട�ിയതിെ!

നടപടി$റി�്

 

DV Cases Via SPC & WPO

25. WPO മാർ എ�ാ മാസlം 5-◌ാ◌ം തിgതിZ് Pൻപായി എസ്.പി.സി റിേ�ാർ-് വാWണം.
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റിേ�ാർ-് ലഭിFി� എJിൽ )Vത വിവരം അതത് ജി�ാ ഓഫീസർമാെര

അറിയിേZIതാണ്. 19 qതിയ എസ്.പി.സി െ)ാേ�ാസൽ വ:ി�I്. ഏെതJി�ം

േ�ാZിൽ എസ്.പി.സി ഇ�െയJിൽ അവിെട ഇ�രം )േ�ാസൽ പരിഗണിേZIതാണ്.

കാരj7മതയി�ാ�വ �േ-Ibം പകരം ഉെIJിൽ നിർേ^ശിേZIbമാണ്. (നടപടി :

വനിതാ സംര7ണ ഓഫീസർമാർ )

26. ഒ.എസ്.സി യിൽ മാനസികൈവകലjP�വെര )േവശി�ിZാൻ പാടി�. അ�രZാെര
)േവശി�ി$:തിL� hാപനWൾ സാÖഹjനീതി വ��ിന് കീഴി�I്. രേIാ Öേ:ാ
hാപനWpെട ലിKിനായി സാÖഹjനീതി വ��ിന് കെ�«താl:താണ്. ( നടപടി :
വനിതാ സംര7ണ ഓഫീസർമാർ )

Women Helpline District Readiness

27. WHL ഡ�-ിZായി ഐ .ടി Kാഫിെ! Gടി സഹായം ലഭjമാZാl:താണ്. (നടപടി : വനിതാ
സംര7ണ ഓഫീസർമാർ )

One Stop centre

28. ഒഎസ്.സി Kാഫിെ! ഏ?lം �റ³ േസവനകാലം ഒ�മാസേമാ 45 ദിവസം വെര
എJി�ം േവണം. അ�ാ�വർZ് എÝÐീരിയൻസ് സർ-ിഫിZ?് നൽേകIതി�. (നടപടി :
വനിതാ സംര7ണ ഓഫീസർമാർ)

29. OSC യിെല േസവനം നിർ�ലാ$: ജീവനZാർ ഒ� മാസം PൻെപJി�ം േനാ-ീസ്
നൽേകIതാണ്. )Vത ഉപാധി എ5ീെമ!ിൽ ഉൾെ�Hേ�Iതാണ്.  (നടപടി :   വനിതാ
സംര7ണ ഓഫീസർമാർ)

 

ആശ3ാസനിധി

30. ആശ3ാസനിധി മീ?ിംഗ് മാസ�ിൽ 2 തവണ Gടണം. മാനസിക ആഘാത�ിന് PൻßZം
നൽ�ക. ആശ3ാസനിധി 04.09.2023 െല GO (Rt) No. 488/2023 സർZാർ ഉ�രവിൽ  
നിർേ^ശിF )കാരം സമർ�ിേZIതാണ്.  (നടപടി :     ജി�ാ  വനിതാ  ശി�  വികസന
ഓഫീസർമാർ, വനിതാ സംര7ണ ഓഫീസർമാർ, ജി�ാ ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാർ  )

കാവൽ Ïസ്

31. കാവൽ Ïസ് എ�ാ DCPO മാ�ം Òതjമായി േമാണി?ർ െചേgIതാണ്. (നടപടി :     ജി�ാ
ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാർ  )

)ിലിമിനറി അസà്െമ!്

32. POSCO CASE )ിലിമിനറി അസà് െമ!ിനായി áൾ െകൗൺസിലർമാ�െട േസവനം
ഉപേയാഗെ�H�ാl:താണ്. áൾ െകൗൺസിലർമാർ )േതjക േഫാർമാററിൽ റിേ�ാർ-്
തgാറാZി നൽേക�:bമാണ്. ഒ� േകസിന് 500/ âപ നിരZിൽ áൾ
െകൗൺസിലർമാർZ് നൽകാl:താണ്. (നടപടി :  ജി�ാ ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാർ 
)

നിർഭയ െസ�ിന്  കീഴി�� േ7മhാപനWൾ
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33. എൻÉി േഹാം, േമാഡൽേഹാം എ:ിവ സംബMിF് നിലവി�� സർZാർ ഉ�രവ്
Òതjമായി പാലിേZIതാണ് (നടപടി :  ജി�ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ, ജി�ാ
ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാർ  )
 

 

ജി�ാ ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാ�മായി റിവ� നട�ിയതിെ! നടപടി$റി�്

35.  2022-23 സാ¤�ിക വർഷം മിഷൻ വാãലj േനാൺ െറZറിംഗ് bക അLവദിF

ജി�കൾ bക വിനിേയാഗിZാ�b സംബMിF വിശദീകരണം ഡയറ0ർ

ആവശjെ�Hക�ം ആയതിL� bക സമയബMിതമായി

വിനിേയാഗി$:തിL� നിർേദശWpം  നൽകി. ( നടപടി: ജി�ാ  ശി�  സംര7ണ

ഓഫീസർമാർ )

36. 2022-23 ൽ അLവദിF NON RECURING FUND (DCPU,CWC,JJB)  ഇന�ിൽ

അർഹമായ ജി�കളിെല ജി�ാ ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാർ

വിനിേയാഗി$:തിന് െ)ാേ�ാസൽ സമർ�ി$:തിന് നിർേദശിU. ( നടപടി: ജി�ാ

ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാർ )

37. േഫാKർ െകയറിന് അLവദിF bക വിനിേയാഗി$:തിന് കിൻഷി�് േഫാKർ

െകയറിന് കെI�ിയ �-ികളിൽ നിOം Pൻഗണന അടിhാനെ�H�ി

�-ികെള കെI�ി െ)ാേ�ാസൽ സമർ�ി$:തിന് നിർേദശിU. ആയതിന്

സർ$ലർ നൽ�:തിന് SCPS േ)ാ5ാം മാേനജെറ ]മതലെ�H�ി (നടപടി: ജി�ാ

ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാർ, േ)ാ5ാം മാേനജർ ICPS )

38. ആ¯ർ െകയർ, േനാൺ ഇൻKി?�ഷൻ െകയർ െ)ാേ�ാസൽ സമർ�ി$:തിന്

സർ$ലർ നൽ�:തിന് നിർേദശിU. (നടപടി: േ)ാ5ാം മാേനജർ ICPS )

39. സ3åതാ ആ7ൻ Ïാൻ െ)ാേ�ാസൽ സമർ�ി$:തിന് എ�ാ ഡി സി പി ഒ

മാർ$ം നിർേദശം നൽകി. (നടപടി: ജി�ാ ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാർ)

40. കിൻഷി�് േഫാKർ െകയറിന് 2000/- âപ qbZി 4000/- âപ ആ$:തിന് 

െ)ാേ�ാസൽ ഒരിZൽ Gടി സർZാരിേലZ് നൽ�:തിന് േ)ാ5ാം മാേനജറിന്

നിർേദശം നൽകി. (നടപടി: േ)ാ5ാം മാേനജർ ICPS )

41. REPATRIATION FUND നൽ�:b സംബMിF മാനദæWൾ സർ$ലർ

qറെ�Hവി�ി$:തിന്  നിർേദശിU. (നടപടി: േ)ാ5ാം മാേനജർ ICPS )

42. ഓർഫേനജ് 5ാൻറ് നൽ�:തിന് െ)ാേ�ാസൽ ലഭjമാ$:തിന് എ�ാ ജി�ാ
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ശി� സംര7ണ ഓഫീസർമാർ$ം നിർേദശം നൽകി. ( നടപടി: ജി�ാ  ശി�

സംര7ണ ഓഫീസർമാർ)

43. CHL ഫI് െ)ാേ�ാസൽ സമർ�ിZാ� േകാ-യം, ഇHZി,വയനാട് ജി�കൾ

ഉടെന െ)ാേ�ാസൽ നൽ�:തിന് നിർേദശിU. ( നടപടി: ജി�ാ  ശി�  സംര7ണ

ഓഫീസർമാർ, േകാ-യം, ഇHZി,വയനാട്)

44. 2µർ ഗവ ചിൽçൻസ് േഹാമിന് അ◌ുവദിF 20 ല7ം âപ വിനിേയാഗി$:തിന്

ജി�ാ ശി� സംര7ണ ഓഫീസർZ് നിർേദശം നൽകി ( നടപടി: ജി�ാ  ശി�

സംര7ണ ഓഫീസർ, 2µർ)

 

ജി�ാതല േ)ാ5ാം  ഓഫീസർമാ�മായി റിവ� നട�ിയതിെ! നടപടി$റി�്

അJണവാടി െക-ിട വാടക

44. അJണവാടി വാടക ഇന�ിൽ േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ സമർ�ിF റിക3K് )കാരം മാർF്

2023 Pതൽ ഓഗK് 2023 വെര�� വാടക മാറി നൽകിയി�I് .

മാർF ്2023 Pതൽ ഓഗK് 2023 വെര അLവദിF bക�െട  ധനവിനിേയാഗ സാ7jപÊം

, 2023 െസ>?ംബർ  Pതൽ നവംബർ വെര�� bക�െട ഫI് റിക3K് യഥാസമയം

ഹാജരാ$:തിLം , അതിL േശഷം മാÊം bക വിതരണം െച�ക�ം െചgണെമO

ബ' ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU . (നടപടി  –  ജി�ാതല  േ)ാ5ാം  ഓഫീസർമാർ  , ICDS B5   

െസ7ൻ )

45. വാടക െക-ിടWളിൽ )വർ�ി$: അJണവാടികളിൽ വാടക വർaിപിF

സാഹചരj�ിൽ , പഴയ െക-ിട�ിൽ തെ: bട�: അJണവാടികൾZ്, ടി

െക-ിട�ിൻെറ െസൗകരjWൾ വർaി�ിFാൽ മാÊേമ വാടക വർaി�ിU നൽകാl എ:്

നിർേ^ശിU . അെ�Jിൽ ടി വാടക¦് അL`ിതമായ മെ?ാ� െക-ിട�ിേലZ്

മാേറIതാണ് . (നടപടി – ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ )

46. വാടക ധനവിനിേയാഗം PPA )കാരം റീകൺസിലിെയഷൻ നട�ണം , ആയതിL ജി�ാ

തല PO മാർ ICDS ഓഫീ�കളിൽ നിOം ലഭി$: PPA പരിേശാധിF് ആയb

േ,ാഡീകരിF േK?്െമ!് (EXCEL േഫാർമാ?ിൽ) സഹിതം 2022-2023 സാ¤�ിക വർഷം

അLവദിF bക�െട UC �ം (UP TO DECEMBER), 2023 ജLവരി , െഫëവരി

മാസWളിേലZ് അLവദിF bക�െട uc �ം  ലഭjമാേZIതാണ്. (നടപടി  –  ജി�ാതല

േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

47. ICDS ഓഫീ�കളിൽ നിOം ഫI് റിക3K് PO മാർ കള0് െച¶ DWCDO വഴി

ലഭjമാേZIതാണ്. (നടപടി – ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)
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)ീáൾ എഡ�േZഷൻ കി?്

48. 2022-23 വർഷെ� )ീáൾ കിªകൾ പാലZാട്, മല»റം ജി�കൾ 2023 ഒേ0ാബർ മാസം

15 നകlം,  മെ?�ാ ജി�കpം െസ>?ംബർ മാസം 30 നകlം വിതരണ നടപടികൾ 

�ർ�ീകരിേZIതാണ്. (നടപടി. എ�ാ സി.ഡി.പി.ഒ/ ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

49. )ീáൾ എഡ�േZഷൻ കി?് വിതരണ�ിന് കാലതാമസം വ��: hാപനWൾZ്

േKാർ പർേFസ് മാനദì )കാരം  penalty ഈടാ$:തിന് സി.ഡി.പി.ഒ മാർZ്

നിർേ^ശം നൽ�:തിന് േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാെര ]മതലെ�H�ി. (നടപടി.  ജി�ാതല

േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ,  സി.ഡി.പി.ഒ)

50. ഓേരാ ഘടകWൾ$ം അLവദി$: bക�െട വിനിേയാഗം )Vത സാ¤�ിക വർഷം

തെ:  െചലവഴി$:തിL� നടപടികൾ സ3ീകരിേZIതാണ്.   (നടപടി:  ജി�ാതല

േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ, ശി�വികസന പaതി ഓഫീസർമാർ)

െമഡിസിൻ കി?്

51. 2022-23 സാ¤�ിക വർഷെ� െമഡിസിൻ കിªകൾ 2 മാസ�ിL�ിൽ

ഐ.സി.ഡി.എസ് േ)ാജíകളിൽ വിതരണം െച°വാൻ കഴി�െമ:് ഡയറ0ർ അറിയിU. 

അJണവാടി വർZർ/െഹൽ�ർമാ�െട ©ണിേഫാം

52. അJണവാടി വർZർ/െഹൽ�ർമാ�െട ©ണിേഫാം measurement അ²ിമമാെണOം

ആയതിനാൽ എ�ാ േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം ഒരിZൽ Gടി )Vത measurement

പരിേശാധിZണെമOം ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU.  (നടപടി: ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

POL, Hire charge

53. േ)ാ5ാം ഓഫീസ്, ഐ.സി.ഡി.എസ് േ)ാജíകൾZ് 2023-24 സാ¤�ിക വർഷം   POL

charge, കരാർ വാഹന വാടക എ:ിവ¦ായി അLവദിF bക അടിയ²ിരമായി

വിനിേയാഗി$:തിന് ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU.    (നടപടി.  സി.ഡി.പി.ഒ,  േ)ാ5ാം

ഓഫീസർമാർ)

54. േ)ാ5ാം ഓഫീസ്, ഐ.സി.ഡി.എസ് േ)ാജíകൾZ്  ഓേരാ ക3ാർ-റി�ം POL charge,

കരാർ വാഹന വാടക എ:ിവ¦ായി ആവശjP� bക േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ Pേഖന

േശഖരിF്  ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ സമർ�ിേZIതാെണ:് ബ'.

ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU. 2023-24 വർഷം രI് ക3ാർ-1കളി�ം  POL, Hire charge

എ:ിവ¦ായി അLവദിF bകകpെട PPA, ബാJ് േK?്െമ!് എ:ിവ

അടിhാനമാZി��  �.സി സമർ�ിേZIതാണ്(നടപടി:  ജി�ാതല  േ)ാ5ാം

ഓഫീസർമാർ)
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അîിനിേï-ീവ് എÝെÐൻസ്

55. അJണവാടി സർðീസസ്(ജനറൽ) പaതിയിൽ 2022-23 സാ¤�ിക വർഷം

കീñാരjാലയWൾ വിനിേയാഗിF bക ജി�ാതല�ിൽ റികൺസിലിേയഷൻ

െചേgIതാെണOം,  ടി bക�ം  PFMS െല  2023 മാർF് 31 െല ബാലൻസ് bക�ം

bലjമാെണ:് ഉറ» വ�േ�IbമാെണOം അറിയിU.  Pൻ വർഷം അLവദിF bക  നട»

വർഷം ഉപേയാഗി$OെവJിൽ ആയത് specify െച[് േരഖെ�H�ണം. അ)കാരം

റികൺസിലിേയഷൻ നട�ിയിെ�Jിൽ duplication വ�:താെണOം  Total expenditure ഉം

PFMS Expenditure ഉം match ആയിരിZണെമOം റികൺസിലിേയഷൻ നടപടികൾ

ഒേ0ാബർ 15 നകം �ർ�ീകരിേZIതാെണOം ബ'. ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU. (നടപടി.

ജി�ാ വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർ, ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ,  സി.ഡി.പി.ഒ)

56. ഡയറ0േറ?് തല�ിൽ 2022-23 സാ¤�ിക വർഷെ�  അJണവാടി

സർðീസസ്(ജനറൽ) പaതി¦്  PFMS Pേഖന മാറിയ bകകpെട റികൺസിലിേയഷൻ

നട�:തിനായി JSI `ീമതി.റാണി.എസ് െന ]മതലെ�H�ി. ജി�ാ തല�ിൽ

റികൺസിലിേയഷൻ നടപടികൾ േ,ാഡീകരിേZIതാണ്.  (നടപടി.`ീമതി.റാണി.എസ്,

JSI, ICDS A section)

അJണവാടി െമയി!നൻസ്  2022-2023

57. എ�ാ േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം ധനവിനിേയാഗ സാ7jപÊം െസ>?ംബർ മാസം 30 L

Pേ: നൽേകIതാണ്. (നടപടി – ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

58. MAINTENANCE നട�:തിനായി െതരെ³H� അJണവാടി െസൻറർ  മാ?ി

നൽേക�: പ7ം േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ മാ?ി നൽേകIതാണ് . (നടപടി – ജി�ാതല

േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

59. അJണവാടി െമയി!നൻസ്  2023-2024

60. MAINTENANCE 2023-2024 നായി തിര³H� അJണവാടി േക¥Wpെട ലിK് EXECEL

േഫാർമാ?ിൽ െസ>?ംബർ മാസം 30 L Pേ: ലഭjമാേZIതാണ് . (നടപടി – ജി�ാതല

േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

61. MAINTENANCE നായി തിരെ³H$: അJണവാടി െക-ിടWൾ സ3²ം െക-ിട�ിൽ

ഉ�വ ലഭjമാകാ� സാഹചരj�ിൽ വാടക െക-ിടWളിൽ )വó�ി$:വെയ Gടി

പരിഗണിZാl:താണ് . (നടപടി – ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

62. കഴി³ വർഷം തിര³H� അJണവാടി േക¥Wള ് കഴിവbം ഒഴിവാേZIതാണ്  .

(നടപടി – ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

Supplimentary Nutrition Programme
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a. SOE & UC

63. 2022-23 SNP അവസാന installment ആഗK് മാസം CDPO മാർZ് ലഭjമാZിയി�O.

ആയതിെ! UC/SOE ഒരാ�Á�ിൽ PPA )കാരം സമർ�ി$:തിന് നിർേ^ശം നൽകി.

(നടപടി :- എ�ാ ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം  )

64. ഡയറ0േറ?് തല�ിൽ 2022-23 സാ¤�ിക വർഷെ�  അL�രക േപാഷകാഹാര 

പaതി¦്  PFMS Pേഖന മാറിയ bകകpെട റികൺസിലിേയഷൻ നട�:തിനായി

ബMെ�- െസ7െന സഹായി$:തിനായി  JSI `ീമതി.ഗായÊിെയ  ]മതലെ�H�ി.

(നടപടി : ICDS B3, `ീമതി. ഗായÊി, JSI)

b. QPR analysis

65. 6 മാസം Pതൽ 6 വയസ് വെര�� വിഭാഗ�ിെല ÇണേഭാÆാZpെട എ¬ം

അLസരിU� 2022-23 സാ¤�ിക വർഷെ� വിവിധ ക3ാർ-1കൾ 2023-24 സാ¤�ിക

വർഷെ� ആദj ക3ാർ-ർ എ:ീ ഡാ? അടിhാനമാZി ജി�ാതല QPR analysis െച¶.

66. അH�H� ക3ാർ-1കളിൽ ÇണേഭാÆാZpെട എ¬�ിൽ കാõ: ഏ?$റFി�കൾ ,

വിവിധ ക3ാർ-1കളിെല ÇണേഭാÆാZpെട എ¬ം, ചില ICDSകളിൽ എ�ാ

പöായ�കളി�ം ഒേര േപാെല റിേ�ാർ-് െച°ക, 2022-23 വർഷം നാലാം ക3ാർ-റിെല�ം 

2023-24 വർഷം ആദj ക3ാർ-റിെല�ം ÇണേഭാÆാZpെട എ¬ം നാലിര-ിയിൽ GHതലായി

റിേ�ാർ-് െച°ക , ചില ICDS േ)ാജíകളിൽ ഒ�  ക3ാർ-റിെല ÇണേഭാÆാZpെട എ¬ം

ഒ?Z ന¤രായി റിേ�ാർ-് െച°ക എ:ീ )�Wൾ `aയിൽെ�Hക�ം  ആയതിL�

വിശദീകരണം േചാദി$ക�ം െച¶. െകാ�ം ജി�യിൽ ÇണേഭാÆാZpെട എ¬ം റിേ�ാർ-്

െച[തിൽ categoryമാറിേ�ായതാെണ:് േ)ാ5ാം ഓഫീസർ അറിയിU. എറണാ�ളം

ജി�യിൽ  2022-23  രIാം ക3ാർ-ർ QPR beneficiaries െ! എ¬ം ,മാതീതമായി

വർaനവ് വ: സാഹചരjം സംബMിF് േ)ാഗാം ഓഫീസറിൽ നിOം വിശദീകരണം

വാ÷:തിന് ബ'. ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU. (നടപടി :  ICDS B3      െസ7ൻ &   ജി�ാതല

േ)ാ5ാം ഓഫീസർ എറണാ�ളം  )

67. എ�ാ ജി�ാ തല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാേരാHം QPR analysis Òതjമായി നട�ണെമ:്

ബ'. ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU. (നടപടി :എ�ാ ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം )

�ീം േഫാർ അേഡാളസ!് േഗൾസ്

68. �ീം േഫാർ അേഡാളെസ!് പaതി�െട ഭാഗമായി 2022-23 അവസാന ക3ാർ-ർ, 2023-24

first Quarter   എ:ിവ�െട  UC&SOE  അടിയ²ിരമായി േക¥സർZാരിൽ

സമർ�ി$:തിന് ബ' . ഡയറ0ർ  നിർേ^ശിU. (നടപടി :- A5 െസ7ൻ)

69. സാഗ് പaതി¦ായി  2021-22 സാ¤�ിക വർഷെ� 3,4 ക3ാർ-റിെല റിലീസായി 
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േക¥സർZാരിൽ നിOം അLവദിU വ: bക 23.03 ല7ം âപ േക¥ വിഹിതം SNA

അZൗIിൽ നിേ7പിFി�I് . പaതി¦്  ടി  bക ഉൾെ�െട   2023-24 രIാം

ക3ാർ-റിേല¦് bക അLവദി$:തിL നടപടി സ3ീകരിZാൻ  ബ'. ഡയറ0ർ  നിർേ^ശിU.

(നടപടി :- A5 െസ7ൻ)

70. പaതി�െട  േനാൺ ന�Éിഷjൻ    കേ¤ാണ! )വർ�നWൾ െമFെ�H�:തിനായി

vocational training, leadership, Personality  എ:ിവÁ�  െÉയിനിംഗ്  ജി�യിെല HUB

Kാഫിെന ഉപേയാഗിF്  നട�ിലാെZIതാെണO  ബ' . ഡയറ0ർ    നിർേ^ശിU.

(നടപടി :- ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർ,വയനാട് )

71. സർZാർ നിർേ^ശം അLസരിF്  SAG പaതിZായി  LSGD  ൽ  േ)ാെജø് െവZണെമO

നിർേ^ശം  ഡയറ0ർ നലക്ി. (നടപടി :- ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർ,വയനാട്)

MPR

72. എ�ാ മാസlം 10 തീയതിZ് Pൻപ് തെ:  MPR   നù്െകIാതാെനOം  ആയതിെല

വിവരWൾ േ)ാ5ാം ഓഫീസിóമാർ  പരിേശാധിU Òതjത വ�േ�Iതാെ:Oം   

േയാഗ�ിൽ ഡയറ0ർ അറിയിU . (നടപടി :- ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ )

സ7ം അJണവാടി അ>5േഡഷൻ

73. 2022-23 സാ¤�ിക വർഷം സ7ം പaതി )കാരം നവീകരണാLമതി നൽകിയി�: 250

അJണവാടികളിൽ നവീകരണം �ർ�ീകരിZാ� 44 അJണവാടികൾZ് 2023-24

സാ¤�ിക വർഷം bക അLവദിFി�O. ഇതിൽ 41 അJണവാടികpെട നവീകരണം

�ർ�ീകരിFതായി വയനാട് േ)ാ5ാം ആഫീസർ റിേ�ാർ-് െച¶. 3 അJണവാടികൾZ്

WIFI കണ7ൻ hാപി$വാനവേശഷി$:തായി േ)ാ5ാം ആഫീസർ അറിയിU.  BSNL

അധിÒത�മായി ബMെ�-് )Vത നടപടി അടിയ²ിരമായി �ർ�ീകരി$:തിLം 2023-

24 സാ¤�ിക വർഷം അLവദിF bക�െട �സി/ SOE  ലഭjമാ$:തിLം ഡയറ0ർ

നിർേ^ശിU. (നടപടി- വയനാട് േ)ാ5ാം ആഫീസർ)

ചായം അJണവാടി അ>5േഡഷൻ

74. 2022-23 സാ¤�ിക വർഷം ചായം പaതി )കാരം നവീകരണാLമതി നൽകിയ 60

അJണവാടികളിൽ നവീകരണം �ർ�ീകരി$:തിനായി  നട�് സാ¤�ിക വർഷം bക

അLവദിFി�� 39 അJണവാടികpെട  നവീകരണം  െസ>?ംബർ 30 നകം

�ർ�ീകരിZണെമ: ്ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU . ( നടപടി- ജി�ാതല  േ)ാ5ാം ആഫീസർമാർ

)

െÐഷjൽ അJണവാടി

75. െടൻഡർ നടപടി �ർ�ീകരിF വർ$കൾ 2023 ഒേ0ാബർ 30 L Pൻപ് നിർ�ാണം 

DWCD/5544/2023-PC1

I/121387/2023



�ർ�ീകരിേZIതാണ്. റീ െടൻഡർ നട�ിയി�ം വർZ് ഏെ?HZാൻ ആ�ം

തgാറാ�:ി� എJിൽ )Vത വർZ് േകരള സംhാന നിർ�ിതി േക¥ Pേഖന

െച°:തിL� നടപടി സ3ീകരിേZIതാണ്. (നടപടി  –  ജി�ാതല  േ)ാ5ാം

ആഫീസർമാർ, െകാ�ം, ഇHZി, പാലZാട്, വയനാട് & ബMെ�- CDPO മാ�ം )

MGNREGS അJണവാടി െക-ിടനിർ�ാണം

76. MGNREGS  പaതി )കാരം െക-ിടനിർ�ാണാLമതി നൽകിയി�� 712 അJവാടികpെട

നിർ�ാണqേരാഗതി വിലയി��ി.  അJണവാടികpെട നിർ�ാണqേരാഗതി സംബMിF്

േ)ാ5ാം ആഫീസർ/MGNREGS േ)ാ5ാം േകാർഡിേന?ർ എ:ിവർ സം�Æമായി േചർ:് 

പരിേശാധിF് സാ7jെ�H�ി  17/06/2023 തീയതിയിൽ ലഭjമാZിയ  Kാ?സ് റിേ�ാർ-ിൽ

പിശ��തിനാൽ 14/09/2023 ന് qbZിയ റിേ�ാർ-് ലഭjമാZിയി�െI:് തി�വന²qരം

േ)ാ5ാം ആഫീസർ അറിയിU. ടി റിേ�ാർ-ിൽ ഉൾെ�-ി��bം  വ��ിൽ നിOം

നിർ�ാണാLമതി നൽകിയി-ി�ാ� അJണവാടികൾZ് നിർ�ാണാLമതി

നû:തിനാവശjമായ െ)ാേ�ാസൽ സമർ�ി$:തിന് േ)ാ5ാം ആഫീസർZ്

ബ'.ഡയറ0ർ നിർേ^ശം  നൽകി. MGNREGS പaതി )കാരം വ��് വിഹിതം

ഉപേയാഗിUെവ:് ഉറ�് വ��ണെമOം ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU. (നടപടി.-  ജി�ാതല

േ)ാ5ാം ആഫീസർ, തി�വവ²qരം)

77. നിർ�ാണാLമതി റ^് െച°:തിനായി േ)ാ5ാം ആഫീസർമാർ �പാർശ െച[ി�� 60

അJണവാടികൾ റ^് െച¶ം ടി 60 അJണവാടികൾ$ം  പaതി )കാരം റ^് െച[ി�� 8

അJണവാടികൾ$ം  പകരമായി    68 അJണവാടികൾZ് നിർ�ാണാLമതി

നൽകിെZാ��  നടപടി,മ�ിൽ തി�വന²qരം േ)ാ5ാം ആഫീസറിൽ നിOം

ലഭjമാ�: െ)ാേ�ാസൽ Gടി ഉൾെ�H�ി നടപടി,മം qനർസമർ�ി$വാൻ ഡയറ0ർ

നിർേ^ശിU. (നടപടി- ICDS A7, ജി�ാതല േ)ാ5ാം ആഫീസർ, തി�വന²qരം)

PMMVY

78. രജിേïഷൻ നടപടി എÊ�ം െപെ-:് �ർ�ീകരിZാൻ നിർേ^ശം നൽ�ക�ം നിലവിെല

ഇഷ�സ് േK?് cell മായി ബMെ�-് പരിഹരിZാLം നിർേ^ശം നൽകി. െസ>?ംബർ 30 ന്

Pൻപ് രജിേïഷൻ നടപടികൾ �ർ�ീകരിേZIതാെണ:് നിർേ^ശം നൽകി (നടപടി :

എ�ാ ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം)

 

േപാഷൻ അഭിയാൻ 

79. ജി�കളിെല നിയമന നടപടി �ർ�ിയാZാ� ജി�കൾZ് കർശന താZീത് നൽകി.

നിയമനം നടപടി �ർ�ിയാZിയ ലിK് ഡയറ0േറ?ിൽ അയFത് approve െചgാL�
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നടപടി സ3ീകരിZാൻ SPMU ജീവനZാേരാട് ആവശjെ��. (നടപടി : NNM െസ7ൻ )

80. ജിലകളിേല$� നിയമന�ിനായി എംേÏാെý!് എÝþേചöിൽ നിOം

ഉേദjാഗാർ�ികpെട ലിK് ലഭjമാ�:ി�ാെയJിൽ open notification നട�ി നിയമനം

നട�:തിL� നടപടി സ3ീകരിേZIതാണ്.( നടപടി : എ�ാ ജി� വനിതാ ശി� വികസന

ഓഫീസർമാ�ം , ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം)

81. ജി�കളിൽ േപാഷൻ മാ എൻÉി വളെര േമാശം ആയി തെ: bട�: സാഹചരjം ആണ്

ഉ�ത്. SAM / MAM �-ികpെട എ¬ം അJണവാടി തല�ിൽ പരിേശാധിF് ഒരാ�Á�ിൽ

Òതjമാ$ക. CBE േപാഷൻ ÉാZറിൽ എൻÉി വരാെത bക അLവദിZാൻ സാധിZി�.

ആ�യിൽ റിവ� നടേ�Iതാണ് എ:് നിർേ^ശം നൽകി(നടപടി :എ�ാ ജി�ാതല േ)ാ5ാം

ഓഫീസർമാ�ം )

അതിദാരിÿj സർേð

82. അതിദരിÿ�െട േഹാം വിസി?് നട�ി വനിതാ ശി� വികസന വ��ിെ!േയാ സാÖഹj നീതി

വ��ിെ!േയാ േസവനം ആവശjPേIാെയ:് ഉറ» വ��ണം. Gടാെത േഹാം വിസി?് െ!

എ¬ം വർധി�ിZണം (നടപടി :എ�ാ ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം )

അJണവാടി സiർശനം 

83. േ)ാ5ാം ഓഫീസരമ്ാ�െട 2023 ആഗK് മാസെ�  )വർ�ന റിേ�ാർ-്

പരിേശാധിFതിൽ  പല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം   വ��ിൽ  നിOം നൽകിയി��

നിർേദശം അLസരിF്  അJണവാടികpം ICDS ഓഫീ�കpം സiർശി$:ി�ാെയO 

േബാധjെ��. വാഹന�ിെ! അഭാവം േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ   അറിയിU അJണവാടി

)വർ�ന റിേ�ാർ-്   തgാറാZി  എ�ാ മാസlം 10  തീയതിZ് P¤ായി ഡയറ01െട

കാരjാലയ�ിൽ   ലഭjമാ$വാLം എ�ാ േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ$ം  നിർേ^ശം   

ഡയറ0ർ നലക്ി . (നടപടി :- ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ )

ആദj 1000 ദിന പaതി

84. ആദj 1000 ദിന പരിപാടി�െട ഭാഗമായി ÇണേഭാÆാZൾZ് വിതരണം െച°:

െതറാപ�-ിക് ¾ഡ് തgാറാ$:തിL� േഗാത¤്  േക¥സർZാരിൽ നിOം WBNP Á�

േഗാത¤ിൽ നിOം കെI�:തായി േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ റിേ�ാർ-് െച¶. WBNP

Á� േഗാത¤ിൽ  മ?് ആവിശjWൾZ് േവIി വിനേയാഗിZാൻ  പാടി� എ:്  �Hംബ`ീ

DMC, ജി� മിഷൻ coordinator എ:ിവെര അറിയിZാൻ ബ' . ഡയറ0ർ    നിർേ^ശിU.

(നടപടി :- ICDS A5 െസ7ൻ)

85. ആദj 1000 ദിന പരിപാടി�െട ഭാഗമായി 2023-24 ൽ പaതി നട�ിലാ$: 57

േ)ാജíകളിെല�ം സിഡിപിഒ, ��ർൈവസർമാർZ് നൽേകI െÉയിനിംഗ് qതിയ
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��ർൈവസർമാർ$� നിയമനം Gടി നട:േശഷം സംഘടി�ി$:തിL  ബ' .

ഡയറ0ർ    നിർേ^ശിU. (നടപടി :- േK?് േ)ാ5ാം ഓഫീസർ 1 )

അJണവാടി  ൈവദ�തീകരണം

86. ജി�കളിെല  ൈവദ�തീകരണ qേരാഗതി   േയാഗം വിലയി��ി. ൈവദ�തീകരണം

അവേശഷി$: 40  അJണവാടികളിൽ ൈവദ�തീകരണം സാധjമാ�:തിL� സത3ര

നടപടികൾ   സ3ീകരിേZIതാെണO  ഡയറ0ർ അറിയിU .

87. ൈവദ�തീകരണം അവേശഷി$: ഇHZി ജി�യിെല  അJണവാടികൾ െസ>?ംബർ 

മാസlം പാലZാട് ,മല»റം, കാസർേഗാഡ് എ:ീ ജി�കളിൽ ഒേ0ാബർ  മാസlം 

ൈവദ�തീകരണം സമയബMിതമായി �ർ�ികരിേZIതാെണOം ഡയറ0ർ അറിയിU .

(നടപടി :- ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ  - ഇHZി,പാലZാട് ,മല»റം, കാസർേഗാഡ് )

88. ൈവദ�തീകരണം സാധjമാകാ� അJണവാടികളിൽ േസാളാർ സംവിധാനം ഏർെ�H�ി

ൈവദ�തീകരണം  എÊ�ം േവഗ�ിൽ �ർ�ിയാേZIതാണ് എ:് കĀർ േ)ാ5ാം

ഓഫീസർZ് നിർേ^ശം നൽകി . (നടപടി :- ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർ -കĀർ)

അJണവാടി നവീകരണം

89. 2022-23 സാ¤�ിക വർഷം നവീകരണാLമതി നൽകിയി�� 126 അJണവാടികpെട

നവീകരണം 2023 ഒേ0ാബർ 31 നകം �ർ�ീകരിZണെമ:് ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU. നട�്

സാ¤�ിക വർഷം 2 ല7ം âപ വെര നിരZിൽ നവീകരണാLമതി നൽകിയി�� 27

അJണവാടികpെട നവീകരണം ആരംഭി$:തിL� നടപടി സ3ീകരി$വാൻ ഡയറ0ർ

നിർേ^ശിU .   (നടപടി- ജി�ാതല േ)ാ5ാം ആഫീസർമാർ)

90. നട�് സാ¤�ിക വർഷം നവീകരണ�ിനായി ഇHZി ജി�യിൽ നിOം െ)ാേ�ാസൽ (7

എ¬ം)  ലഭjമാകാ�ിനാൽ അടിയ²ിരമായി െ)ാേ�ാസൽ ലഭjമാ$വാൻ  ഡയറ0ർ

നിർേ^ശിU  . (നടപടി- ജി�ാതല േ)ാ5ാം ആഫീസർ,ഇHZി)

േപാഷകബാലjം

91. കഴി³ സാ¤�ിക വർഷെ� UC/SoE ലഭjമാZിയി-ി�ാ� ജി�കൾ ഒരാ�Á�ിൽ UC

ലഭjമാേZIതാണ്. നട�് സാ¤�ിക വർഷ�ിൽ ആഗK് മാസം വെര��  UC/SOE

ലഭjമാZാ�വർ  ഒരāF്ചÁ�ിൽ സമർ�ിZാൻ നിർേ^ശിU. ( നടപടി :   എ�ാ  ജി�ാതല

േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം )

92. െസ�ംബർ ഒേ0ാബർ നവംബർ മാസWളിൽ പaതി¦ാവശjമായ ഫI് requirement

സമർ�ിZാ� ജി�കൾ requirement ഉടനടി സമർ�ിേZIതാണ്   (നടപടി :  ബMെ�- 

ജി�ാ വനിതാ ശി� വികസന  ഓഫീസർമാർ )

ശി� സൗăദ േടായല?് നിർ�ാണം  2022-2023
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93. എ�ാ േ)ാ5ാം ഓഫീസര ്മാ�ം ധനവിനിേയാഗ സാ7jപÊം െസ>?ംബർ മാസം 30 L

Pേ: നൽേകIതാണ് . (നടപടി – േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ )

 

ശി� സൗăദ േടായല?് നിർ�ാണം  2023-2024.

94. 2023 നവംബർ മാസം 30 തീയതി$�ിൽ പണി �ർ�ീകരിF് ധനവിനിേയാഗ സാ7jപÊം

നൽേകIതാണ് . (നടപടി – േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

95. BFT നിർ�ി$:തിനായി തിെര³H�  അJണവാടി െസൻറർ മാ?ിനൽേക�: പ7ം

േ)ാഗരം ഓഫീസർമാർ മാ?ി നൽേകIbം സാĄകരണ�ിനായി ഈ കാരjാലയ�ിൽ

ലഭjമാേZIbമാണ് . (നടപടി – േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

 

അJണവാടി റിąഷർ പരിശീലനം

വർZർ െÉയിനിംഗ്

96. െÉയിനിംഗ് �ർ�ിയാZി ബിൽ സമർ�ിF് എÝെÐനഡ്ിFർ വ��ിയി��

തി�വന²qരം, ആല»ഴ,  2Ćർ, വയനാട് എ:ീ ജി�കൾ അടിയ²ിരമായി �.സി

സമർ�ിേ¦Iതാണ്. (നടപടി – ബMെ�- േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

97. മ?് ജി�കൾ എÊ�ം േവഗം െÉയിനിംÇകൾ �ർ�ിയാZി എºെപനഡ്ിFർ വ��ിയ

േശഷം �,സി.സമർ�ിേ¦Iതാണ്. (നടപടി – ബMെ�- േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

െഹൽ�ർ െÉയിനിംഗ്

98. 2Ćർ, പാലZാട്, േകാഴിേZാട്, വയനാട് എ:ീ ജി�കൾ ഒഴിെക�� ജി�കൾZ് റിąഷർ

െÉയിനിംഗ് നട�:തിന് ഫI് അLവദിFി�I്. ഇതിൽ പ�നംതി- ജി�യിൽ നി:്

�.സി. ലഭjമാZിയി�I്. എറണാ�ളം, മല»റം ജി�കൾ െÉയിനിംഗ് �ർ�ീകരിF്

എºെപൻഡിFർ വ��ിയി�െIJി�ം �.സി, സമർ�ിFി-ി�. ടി ജി�കൾ എÊ�ം േവഗം

�.സി. ലഭjമാേZIതാണ്. (നടപടി – ബMെ�- േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

99. തി�വന²qരം, െകാ�ം, ആല»ഴ, േകാ-യം,ഇHZി, കĀർ എ:ീ ജി�കൾ

അടിയ²ിരമായി െÉയിനിംÇകൾ �ർ�ീകരിF് �.സി സമർ�ിേ¦Iതാണ്.

 

അJണവാടി ഫി?്നസ്

100. ഫി?്നസ്  സർ-ിഫിZ?് ലഭjമാകാ� അJണവാടികൾZ് സർ-ിഫിZ?് ലഭി$:തിL� 

നടപടി സ3ീകരിZണം (നടപടി - ബMെ�-േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)
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101. ആþബേ?ാസ് ഷീ?് പരമാവധി ഒഴിവാZാൻ േനാേZIതാണ്. മരWpെട ശിഖരWൾ

നിൽ$:ത് ഫി?്നസിെന ബാധി$െ:Jിൽ ആയത് െവ-ിമാ?ി ഫി?്നസ് ലഭി$:തിL�

നടപടി സ3ീകരിZണം (നടപടി - ബMെ�-േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ)

അJണവാടി േ5ഡിംഗ്

102. അJണവാടികpെട േസവന Çണ നിലവാര�ിെ! അടിhാന�ില ്േ5ഡിംഗ് നട�ി ഡി

േ5ഡ് അJണവാടികൾ �ർ¬മാ�ം ഇ�ാതാ$ക�ം സി േ5ഡി�� അJണവാടികൾ

50% എ/ബി േ5ഡിേല¦് ഉയർേ�IതാെണO  ബ'.ഡയറ0ർ നിർേദശിU. (നടപടി

:എ�ാ  േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ )

103. എറണാ�ളം ,കാസർേഗാഡ് ജി�കളിെല ഡി േ5ഡിൽ ഉൾെ�-ി�� അJണവാടികെള

�ർ¬മാ�ം  അ>േ5ഡ് െചേgIതാണ്. (നടപടി : എറണാ�ളം,കാസർേഗാഡ്  േ)ാ5ാം

ഓഫീസർ )

104. 33115 അJണവാടികpം സംhാന�് bറ:് )വർ�ിേZIതാെണOം   ഒ�

അJണവാടി േപാ�ം അടFിടാൻ പാടി� എOം  ബ'.ഡയറ0ർ നിർേ^ശിU. (നടപടി

:എ�ാ  േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ )

 

ബ' . PഖjമĈി�െട Pൻഗണന പaതികൾ

ĉാർ-് അJണവാടി െക-ിട നിർ�ാണം

105. 2023-24 ĉാർ-് അJണവാടി െക-ിട നിർ�ാണ�ിനായി ലഭjമായ hല�ിന്

അLസരിU� PRICE software െല എĊിമാ?് (DSR 2018) ലഭjമാZാ� ജി�കൾ എÊ�ം

േവഗം ആയത് ലഭjമാേZIതാണ് (നടപടി :ബMെ�-  ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം

)

106. ഭരണാLമതി ലഭjമായ�ിൽ നാളിbവെര�ം TS ലഭjമാകാ� അJണവാടികൾZ് ആയത്

ലഭjമാ$:തിന് ജി�കളിെല LSGD എöിനീയറിംഗ് വിഭാഗlമായി ബMെ�-് അടിയ²ിര

നടപടി സ3ീകരിേZIതാണ്. (നടപടി :ബMെ�-  ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം )

107. െക-ിട നിർ�ാണം ആരംഭിFി��വ�െട നിർ�ാണ )വർ�ികൾ എÊ�ം േവഗം

�ർ�ീകരി$:തിന് ആവശjമായ നടപടികൾ സ3ീകരിേZIതാണ്. (നടപടി : ബMെ�- 

ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാ�ം )

മ?് നിർേ^ശWൾ

108. അJണവാടി വർZർമാർ$� EDD െÉയിനിംഗ് ഡയറ0േറ?ിൽ നിO� നിർേ^ശം

ലഭി$: Pറ¦് തി�വന²qരം ൈചൽഡ് ഡവല�്െമ!് െസ!റിൽ നിOം )Vത
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െÉയിനിംഗ് ലഭjമായ സിഡിപിഒ, ��ർൈവസർമാെര ഉപേയാഗിF് നിർðഹിേZIതാണ്.

 (നടപടി :- േK?് േ)ാ5ാം ഓഫീസർ 1 )

109. അJണവാടി വർZർ / െഹൽ�ർമാർ$� TA �ടിശിക എÊെയ:് ജി�കളിൽ നിOം

collect െച[് )Vത TA അLവദിÁ:തിL� െ)ാേ�ാസൽ തgാറാZി സർZാരിന്

അയേ¦Iാതാണ്. Gടാെത ഒേ0ാബർ മാസം അJണവാടി വർZർ / െഹൽ�ർമാർZ്

ഓൺൈലൻ ആയി റിവ� നട�:തിL� നടപടി സ3ീകരിേZIതാണ്. (നടപടി :   എ�ാ

ജി�ാതല േ)ാ5ാം ഓഫീസർമാർ, ICDS B6 െസ7ൻ )
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